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CONTRATANTE:

CONTRATISTA:
NIT:

REPRESENTANTE
LEGAL:

CEDULA DEL
REPRESENTANTE
LEGAL:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

ADICIONES:

VALOR MAS
ADICIONES:

DURACION INICIAL:
AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES:

DURACION DESPUES

DE AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE
TERMINACION:

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION  DE ~ MEDELLIN-  SECRETARIA  DE
DESARROLLO ECONOMICO. UNIDAD DE FORMACION

ESCUELA DE DISENO TECNICO ESDITEC LTDA
890.942.024-8

MARIANA GOMEZ DE COLMENARES

37.822.407

FORMACION EN HABILIDADES DIGITALES, HABILIDADES
PARA EL EMPLEO E INGLES EN LOS JOVENES Y
ADULTOS DE LA CIUDAD EN PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, TECNICA LABORAL Y CURSOS
CORTOS- LOTE 6 TECNICO LABORAL EN DISENO
GRAFICO

CIENTO CUARENTA MILLONES DE
($140.000.000) EXCLUIDO IVA

PESOS MI/L

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

CIENTO CINCUENTA Y DOS (152) DIAS CALENDARIO, sin
exceder la presente vigencia.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17 DE SEPTIEMBRE DE 2025
31 DE DICIEMBRE DE 2025
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
"<numero del contrato marco>" de "afio del contrato", se presenta el Informe parcial de
Supervision y/o Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80

de 28 de julio de 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.htm, Ley 1150
de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,

Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1474 2011.htm, Decreto
1082 de 26 de mayo de 2015,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.htm,
Decreto Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos los
siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
e Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: EIl contratista deberd implementar modelos de formacién en
habilidades digitales, habilidades para el empleo e inglés, de acuerdo a las necesidades
del mercado laboral, y gestionar la mejora en la generacion de ingresos para los jovenes y
adultos del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin

OBJETIVO GENERAL:

El contratista se obliga para con el distrito especial de ciencia, tecnologia e innovacién de
Medellin a la “formacion en habilidades digitales, habilidades para el empleo e inglés en
los j6venes y adultos de la ciudad en programas de formacion académica, técnica laboral
y cursos cortos- lote 6 técnico laboral en disefio grafico” . Lo anterior de conformidad con
los Estudios Previos, las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo 39944, la
propuesta y demas documentos anexos que hacen parte integral del contrato.

e Jovenes de 16 a 28 afos y adultos de 29 a 59 afios.

e Residentes en la comuna 9 del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon de Medellin.

e Bachilleres

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Caracterizar y planear la formacion y el entrenamiento de las habilidades digitales,
inglés y habilidades para el empleo a través de componentes transversales, de
acuerdo con la demanda del sector productivo (Aplica para todos los lotes).

2. Identificar, perfilar y seleccionar a los participantes de Estud-lA, inglés y
habilidades para el empleo (Aplica para todos los lotes).
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3. Desarrollar la ruta de formacién por médulos especificos en habilidades digitales
para la cuarta revolucién industrial, habilidades blandas para el empleo e inglés
(Aplica para todos los lotes).

4. Implementar las estrategias transversales y de permanencia de los participantes
(Aplica para todos los lotes).

5. Implementar las estrategias para la gestion de la generacién de ingresos de los
participantes de Estud-IA y habilidades para el empleo (Aplica para los lotes 2, 3, 5
y 6).

6. Realizar seguimiento, medicibn e impacto de los proyectos, y gestionar su
informacion documentada (Aplica para todos los lotes).

e Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones
técnicas establecidas, teniendo en cuenta las especificaciones establecidas
tanto en los estudios previos, pliego de condiciones, como en la propuesta
econOmica.

COMPONENTE 1 IDENTIFICACION Y SELECCION DE PARTICIPANTES

1.1 INICIO

El proyecto inici6 el 22 de septiembre con una reunion de articulaciéon entre ESDITEC y la
Alcaldia de Medellin, en la cual se entregaron el cronograma, la pieza gréfica promocional
y demas insumos iniciales para su revision.

El 23 de septiembre se elabord el formulario de inscripcién, y la empresa contratante
realiz6 observaciones sobre los tres insumos logisticos, lo que motivé una reunién de
seguimiento para el dia siguiente.

El 24 de septiembre fueron aprobados la pieza grafica y el formulario de inscripcién, pero
el cronograma requirié ajustes y la presentacién de dos nuevas propuestas, que serian
revisadas el 25 de septiembre. Ese dia inici6 la difusién oficial de la pieza grafica y el
formulario, aunque las nuevas propuestas del cronograma no fueron aprobadas, por lo
que se programd una nueva reunion para el 26 de septiembre.

Finalmente, el 26 de septiembre el comité evaluador aprobd el cronograma de
actividades, dejando todos los insumos logisticos y comunicacionales validados. Desde
ese momento hasta el 5 de octubre, el equipo se enfoc6 exclusivamente en la promocion
y el proceso de inscripciones.

1.2 CONVOCATORIA

Durante los primeros dias del mes el contratista participé activamente en las acciones de
difusién y promocion del programa, acompafando la labor del area de Secretaria y
Mercadeo para consolidar el grupo de estudiantes admitidos.
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El proceso de caracterizacion se realizé a partir de la informacién contenida en la base de
datos de matricula elaborada por el equipo administrativo del programa. Se efectué una
revision y depuracion de los registros para garantizar la coherencia y completitud de los
datos.

Posteriormente, se agruparon las variables principales segun los criterios establecidos por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico: sexo, edad, nivel educativo, comuna o barrio de
residencia, condicién ocupacional y pertenencia a poblaciones priorizadas.

La metodologia utilizada es de caracter descriptivo, enfocada en la observacion y
sistematizacion de la informaciéon disponible. No se realizaron comparaciones ni
inferencias estadisticas, dado que el objetivo principal es reflejar la composicion actual del
grupo matriculado en el Lote 6 y generar una base sélida para el seguimiento académico
y social.

https://drive.google.com/drive/folders/1TFEvwQ2PRAWeZJi{8N1LMcmzxxuHWOAvc

1.3 INSCRIPCION

De acuerdo con la informacion registrada, se presentaron 124 personas inscritas en el
proceso de convocatoria del Lote 6.

Enlace para la base de datos de inscritos:
https://drive.google.com/drive/folders/1hsegG7CZRHKFVPAJIRIQFPL8L BR]jlytA

Cuadro resumen de la caracterizacion de las personas inscritas por edades y comuna

Caracterizacion personas inscritas por edades y comuna

S ESDITEC

Escuela de Diseno

- C C C C C C C
CARACTERIZACION ci1|C2|C3|C4|C5|C6|CT7T|C8|CH9 10 Cci1 12 C13 | C15 16 60 70 80 20
DVEN MUJER (16 a 28) 0 0 0 2 2 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ODVEN HOMBRE (16 a 28) 0 0 0 0 1 0 0 1 21 2 0 0 0 0 0 0 0

DULTO MUJER (29 a 59) 0 0 1 1 0 0 0 1 49 0 0 1 0 0 0 0 0

DULTO HOMBRE (29 a59) | 0 0 3 1 0 0 0 0 14 1 1 0 1 0 0 0 0

Total 0 0 4 4 3 0 0 3 104 3 1 1 1 0 0 0 0

https://drive.google.com/drive/folders/13fzpi nTBaXLi060OD0O5MDQeHDPgBotp
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1.4 SELECCION

De acuerdo con la base de datos analizada, registramos un total de 124 personas
inscritas en el proceso correspondiente al Lote N°6.

Luego de la validacion de la informacién y requisitos, 104 personas seleccionadas
cumplieron con el criterio minimo de ser de la comuna 9.

Durante la etapa de diagnéstico, identificamos las siguientes tendencias generales:
+ Sexo: se evidencid una participacion equilibrada, con una ligera mayoria de mujeres,
reflejando el creciente interés femenino en procesos de formacion creativa y técnica.

* Nivel educativo: la mayoria de los aspirantes contaban con formacién secundaria
completa, seguidos por un grupo menor con formacién técnica previa, lo que evidencio
una base académica solida para abordar los contenidos del programa.

* Residencia: la mayor concentracién de participantes provenia de barrios pertenecientes
a la Comuna 9 de Medellin.

Comuna [D Copiar grafico

124 respuestas

@ Comuna 1 - Popular
@ Comuna 2 - Santa Cruz
Comuna 3 - Manrique

Comuna 9 - Buenos Aires
104 (83,9%)
® Comuna 4 - Aranjuez

@ Comuna 5 - Castilla

® Comuna 6 - Doce de octubre
@ Comuna 7 - Robledo

® Comuna 8 - Villa Hermosa

13 Y

https://drive.google.com/drive/folders/1rOVQY6e2Xlzgmo7fLXygSgfJmvZYS uV

1.5 MATRICULA

El proceso de caracterizacion se realizo a partir de la informacion contenida en la base de
datos de matricula elaborada por el equipo administrativo del programa. Se efectué una
revision y depuracion de los registros para garantizar la coherencia y completitud de los
datos.
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Posteriormente, se agruparon las variables principales segun los criterios establecidos por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico: sexo, edad, nivel educativo, comuna o barrio de
residencia, condicién ocupacional y pertenencia a poblaciones priorizadas.

La metodologia utilizada es de caracter descriptivo, enfocada en la observacién y
sistematizacion de la informacion disponible. No se realizaron comparaciones ni
inferencias estadisticas, dado que el objetivo principal es reflejar la composicién actual del
grupo matriculado en el Lote 6 y generar una base sélida para el seguimiento académico
y social.

De las 124 inscritas, 104 personas pertenecian a la Comuna 9, cumpliendo con el criterio
territorial definido para esta fase.

Finalmente, 34 participantes realizaron su matricula efectiva, consolidando el grupo oficial
de beneficiarios para el inicio de la formacion.
RESULTADOS GENERALES DEL PROCESO DE MATRICULA

De acuerdo con la informacion registrada, se presentaron 124 personas inscritas en el
proceso de convocatoria del Lote 6.

De ellas, 104 personas pertenecian a la Comuna 9, cumpliendo con el criterio territorial
definido para esta fase.

Finalmente, 34 participantes realizaron su matricula efectiva, consolidando el grupo oficial
de beneficiarios para el inicio de la formacion.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/AMTunXVMEf ajKyE3MoOagkAAk3CDI-dZ

COMPONENTE 2. RUTA DE FORMACION

2.1 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa esta dividido en 3 fases.

Fase 1: Incluye la bienvenida institucional a los estudiantes por parte de la Secretaria de
Desarrollo y ESDITEC, asi como la socializacion del modelo formativo, normas,
expectativas, compromisos y procesos administrativos.

En esta etapa también se realiza la firma del contrato pedagogico.

El 14 de octubre se desarroll6 el evento oficial de bienvenida, en el que coordiné la
logistica general, propiciando un espacio institucional de integraciéon. Contamos con la
participacion de directivos de ESDITEC y representantes de la Alcaldia de Medellin,
quienes validaron el inicio formal del proyecto.
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El psicoorientador de ESDITEC facilitd un conversatorio inicial con los estudiantes,
centrado en la motivacion y la adaptacion al nuevo entorno académico. Posteriormente
supervisé la firma de contratos de aprendizaje y la entrega de kits de estudio,
formalizando el ingreso de los participantes.

EVIDENCIA:

Fase 2: La fase 2 estd compuesta por las horas lectivas que corresponden a 600, estas
se repartieron en 3 médulos asi:

Formacion médulo 1 15/10/2025 18/11/2025
Formaciéon médulo 2 19/11/2025 20/01/2026
Formacion médulo 3 21/01/2026 20/02/2026

Modulo # 1

Durante el M6dulo 1 se desarrollaron las siguientes unidades formativas:

Este

Disefio Vectorial
Fundamentos del Disefio
Fotografia

Tipografia

Redaccioén

modulo finaliz6 el 18 de noviembre de 2025, fecha en la cual los estudiantes
presentaron los trabajos contemplados en el Kit Profesional: un triptico, un poster y un
collage en formato carta.

EVIDENCIA DEL MODULO # 1

Para el cierre del primer modulo se realizé una exposiciébn académica. En ella, los
estudiantes presentaron inicialmente, mediante proyeccion en pantalla, los resultados de
su investigacion sobre las vanguardias del disefio. Posteriormente, se llevé a cabo una
exhibicién de los proyectos finales en el hall principal de la institucion, con el fin de que
toda la comunidad de ESDITEC pudiera apreciarlos.
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El 19 de noviembre comenz6 el segundo madulo, el cual incluye las siguientes materias:

¢ Imagen Digital

e Semidtica y Simbologia
e Produccion Gréfica

¢ |A Aplicada al Disefio

¢ Identidad Corporativa
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EVIDENCIA INICIO MODULO 2

Como soporte de inicio del médulo, se toma como referencia el registro académico de la
estudiante Carolina Castafieda Rodriguez, donde se evidencia la asignacion
correspondiente al segundo nivel, tal como se expresa en nuestro programa académico.

Carolina
Castafeda Rodiguez

D
et
ESOITEC

TL Como Asist. en Diseno Grifico - Lote ¥ 8 = m

PP T T ) e - sostres o

Coigo matriouls 10756552 Focha de masdou 1410007 ¢
Sede - ormada  Precps - Semania Peroos 204 2
Tios do evabsacudn -l L Facts Qv renavacsin
oo Conaicsdn on masdons o
Gapo DGLM) 22 Femmzacy S
Jservacones

Phraun  Ples

Cadige heamiow Nl Frtado D g Accones

A la fecha 1 de diciembre de 2025, los estudiantes contintan cursando el segundo médulo
con total normalidad. Segun el cronograma institucional, las clases se desarrollaran hasta
el 12 de diciembre, momento en que iniciard la pausa por vacaciones colectivas. Las
actividades académicas se reanudaran el 14 de febrero de 2026.

Hasta la fecha se han dictado 43.8% de la formacién teérica.

Y también por la fase de practicas que corresponden a las otras 600 horas del programa
asi:

Practicas 23/02/2026 28/05/2026

Fase 3: En esta fase se tienen presente todas las estrategias transversales para los
estudiantes como:
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Acompafiamiento psicosocial

Orientacion vocacional y ocupacional

Estas actividades se tienen presente en todo el transcurso del programa.
EVIDENCIAS:

Entrega de KITS y estudiante con su Kit.

Secretaria de desarrollo, hace la entrega de un kit a los estudiantes

ESDITEC para la entrega de los KITS entregados por la Secretaria de Desarrollo
Ecénomico, crea un acta el cual cada estudiante debe firmar el recibiendo de dicho KIT.

Bl oI
=l SO )
i

4

ENTREGA ke Dok O e, s

m“n Teonio ESOITEC, e

&mwmt“ y certificacién preey e )
= "“ hr-‘&.. A i

20242027

& o o taves de ia Subsecratara de

de Treinta y cinco (35) kits a estudiantes del programa de ESDITEC Cada kit
contiene una bolsa del programa, lapicero y libreta.

eese®
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|
EVIDENCIAS DE CLASES Y SOFTWARE ACADEMICO:

LEGUEELEN Docente: Daniel Alejandro Herrera Norefia Hernando -

Horario esta semana: 01 - A204 (MULTIMEDIA) mi, ju 7-11:15am

=1

ESDITEC

Sede - joada Asignatura Curso

Principal - Semana - FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO - Fundamentos de Disefio Grafico (L) (2025 - 2) -

Evaluaciones

B Exportara POF | | Mostrar auditoria

ESTUDIANTE 1510/2025 16/10/2025 22/10/2025 23/10/2025 29/10/2025 3011072025 5/11/2025

Alvarez Villa Yuliana

Amaya Quiroz Diana Maria =
Bolivar Cardona Brayan Sanfiago x

Bolivar Valderrama Sandra Viviana

Castafieda Rodriguez Carolina :

Cifuantes Valancia Diana Marcsla

Correa William Arlex

L A R

Florez Puerta Kevin Arley

@

Gavina Eusse Catalina Maria

=3

Giraldo Bedoya Emmanuel

Giraldo Hincapie Mariana Sirley

5]

Giraldo Perez Jhon Snaider

=

Gonzalez Gutierrez Georget Pastora

Y

Henao Jordan Estafania

Hincapie Mufioz Flor Gimena &

@ o

Holguin Acevedo Cristian Camile

Listado de inasistencias

‘ ®  Hemando ~

E! _ Institucional ~  Académico ~  Tesorerfa ~  Informes

ESDITEC

Sede - jornada Asignatura Curso

Principal - Semana - FUNDAMENTOS DE DISERO GRAFICO - Fundamentos de Disefio Gréfico (L) (2025 - 2) -

Evaluaciones / Registro de inasistencias

S ExportaraPDF | v | Mostrar auditoria & Cerrar curso (@ Administrar pardmetros

N ESTUDIANTE [ictoceoiieduccién {Copocinietc) Parcial Sustentajg:emi:te ZDesam::I“: Act4 50% Final Ai‘lnse — ::tzmdum;\cl 7 30%
20% 25% 25% 15% 15% 20% 50% 20% 15% 15%

25 Ocampo Giraldo Lizeth Carolina 48 45 50 24

26  Ortiz Vasquez Yuli Daniela 50 45 45 23

27 Qviedo Parra Ruth Esther 50 47 438 24

28  Quintero Peluffo Ingrid Patricia 45 48 44 23

29 Saldarriaga Cifuentes Manuela 46 438 1.7

30 Sanchez Roa Sara 48 50 46 24

31 Torres Herrera Juan Camilo

32 Vargas Clavijo Johanna

33 Velez Rojas Lina Marcela 50 44 50 24

34 Zapata Calle Vanessa Durley 44 45 44 22

Notas obtenidas en el transcurso de las actividades.
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2.2 DESCRIPCION RUTA DE FORMACION

La ruta de formacién del programa Técnico en Disefio Gréfico estd disefiada para
garantizar un proceso de aprendizaje progresivo, integral y articulado con las necesidades
del sector productivo. Esta ruta se estructura en etapas consecutivas que permiten
desarrollar competencias basicas, especificas y practicas, asegurando que cada aprendiz
avance de manera ordenada desde la induccion hasta la certificacion final.

La formacién inicia con una fase de sincronizaciéon del equipo docente, en la que se
establecen lineamientos pedagdgicos, metodolégicos y operativos que guiaran el
desarrollo del programa. Posteriormente, los estudiantes ingresan a la etapa de induccién,
donde se socializan las normas, la metodologia, los recursos académicos y el contrato

pedagdgico que orienta la participacion durante el proceso formativo.

La ruta continla con tres médulos lectivos, cada uno orientado a la apropiacion de
conocimientos fundamentales y avanzados del disefio grafico. En estos modulos se
abordan contenidos relacionados con la comunicacién visual, el manejo de herramientas
digitales, la produccion de piezas graficas y el desarrollo de proyectos aplicados. El
avance académico se registra formalmente en la plataforma institucional, garantizando el

seguimiento y la evaluacion continua de los aprendizajes.

Después de la formacion lectiva, los estudiantes pasan a la etapa de practicas, donde
aplican los conocimientos adquiridos en entornos reales de trabajo. Esta fase fortalece
sus competencias laborales, fomenta la experiencia profesional y facilita la articulacion

con el sector productivo a través de convenios y proyectos supervisados.
Finalmente, la ruta culmina con la etapa de certificacion, en la que se reconocen los

logros académicos y técnicos alcanzados, otorgando el titulo correspondiente a quienes

cumplen con todos los requisitos de formacion, practicas y evaluacion.
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En conjunto, esta ruta de formacién asegura un proceso estructurado, coherente y

orientado al desarrollo de habilidades pertinentes para el desempefio en el campo del

disefio gréfico.

Cronograma especifico dia a dia del médulo # 1:

EI Eﬁ?llgeg TECNICA LABORA COMO ASISTENTE EN DISENO GRAFICO
s s 4 et
Modulo #1
Dia B Mes Modalidad | Especifico RD Bloque 1 Desayuno Bloque 2 Almuerzo Bloque 3
semana por dia
15 Miércoles Octubre Presencial |Clases teorica 7 TO00am a%t5am |¥15am a%45am |945am a1t:15am (11:15am. a12:00 pm. | 12:00am.a 1:30 p.m.
16 Jueves Octubre Presencial |Clases teorica 7 T00am a%15am |916am a%45am |945am a1l:15am [11:15am. a12:00 pm.| 12:00am.a 1:30 p.m.
17 Viernes Octubre Presencial |Clases teorica 7 T00am a%15am |916am a9%4bam |[945am a1t:15am [11:15am a12:00 pm. | 12:00am a1:30 p.m.
20 Lunes Octubre Presencial |Clases teorica 7 T00am a%15am |916am a9%46am |[945am a1l:15am [11:15am. a12:00 pm.| 12:00am.a 1:30 p.m.
21 Martes Octubre Presencial |Clases teorica 7 T00am a%15am |916am a9%4bam |[945am a1t:15am [11:15am a12:00 pm. | 12:00am a1:30 p.m.
22 Miércoles Octubre Presencial |Clases teorica 7 700 am. a%15am.|%15am a9%45am. 945 am a 11:15am. [11:15a.m. a 12:00 p.m.| 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
23 Jueves Octubre Presencial |Clases teorica 7 T00am. a%15am. |%15am a%4bam. |945am a 1115 am. [11:15am. a12:00 p.m.| 12:00 a.m. a3 1:30 p.m.
24 Viernes Octubrs Presencial [Clases teorica 7 7:00am a%15am |915am. a 945 am.|9:45am. a 11:15 am. | 11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
27 Lunes Octubra Presencial [Clases teorica 7 7:00am a%15am |915am ad45am. |945am. a 1115 am. |[11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
28 Martes Octubrs Presencial [Clases teorica 7 7:00am a%15am |915am. a 945 am.|9:45am. a 11:15 am. | 11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
29 Miércoles Qctubre Presencial |Clases teorica i 700am. a%15am. |%15am a%45am. |945am. a 11:15am. [11:15a.m. a 12:00 p.m.| 12:00 a.m. a3 1:30 p.m.
30 Jueves Octubre Presencial |Clases teorica i 700am. a%15am. |%15am a945am.|945am. a11:15am. [11:15 a.m. a 12:00 p.m.| 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
K] Viernes Octubre Presencial |Clases teorica i 700am.a%15am.|%15am a%45am. |945am. a 11:15a.m. [11:15 a.m. a 12:00 p.m.| 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
4 Martes Moviembre | Presencial [Clases teorica i 700am.a%15am.|%15am a945am.|945 am. a 11:15 a.m. [11:1 .a12:00 pm. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
5 Miércoles Moviembre | Presencial [Clases teorica i 700am.a%15am. |%15am a%45bam.|945am. a11:15am. . a12:00 pm. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m._
6 Jueves Moviembre | Presencial [Clases teorica i 700am. a%15am.|%16am a94bam.|945 am a1l:15am. . a12:00 pm. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m_
i Viernes Moviembre | Presencial [Clases teorica i 700am. a%15am.|%16am a%94bam. |945am a1l:15am. . a12:00 pm. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m._
10 Lunes Moviembre | Presencial [Clases teorica i 700am a%15am |916am a94bam. |945am all:15am. . a12:00 pm. | 1200 am a 1:30 pm_
11 Martes Moviembre | Presencial [Clases teorica i T00am a%15am |315am a%45am |945am a11:15am. 21200 pm [ 1200 am.a 1:30 pm.
12 Miércoles Moviembre | Presencial [Clases teorica i 7T00am a%15am |915am a9%45am. |945am a11:15am. a12:00 pm [ 1200 am.a 1:30 pm.
13 Jueves Moviembre | Presencial [Clases teorica 7 T00am a%t5am |315am a9%45am |945am all:15am. . a12:00 pm | 1200 am a1:30 pm_
14 Viernes Moviembre | Presencial [Clases teorica 7 T00am a%15am |916am a9%45am. |945am a1l:15am. . a12:00 pm | 12:00 am a1:30 pm_
18 Martes MNoviembre | Presencial [Clases teorica 6 T00am a%15am |315am a9%45am |945am a11:15am. 21200 pm [ 12200 am.a 1:30 pm.
Cronograma especifico dia a dia del médulo # 2:
Modulo # 2

Dia Dia de la Mes Meodalidad | Especifico plti)?r:isa Bloque 1 Descanso Bloque 4 Descanso Bloque 6

19 Miércoles MNoviembre | Presencial |Clases teorica T 700am a%1sam [915am a945am. |945am. all:15am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
20 Jueves Noviembre | Presencial |Clases teorica T 700am a%15am. [915am a945am.|945 am. a11:15 am. [11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
21 Viernes Noviembre | Presencial |Clases teorica T 700am a%15am. [915am a945am. |945am. a11:15 am. [11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
24 Lunes Noviembre | Presencial |Clases teorica T 700am. a%15am. (915 am a945am. |945 am. a11:15 am. [11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
25 Martes Noviembre | Presencial |Clases teorica T 700am a%15am. [915am a945am. 945 am. a 1115 am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
26 Miércoles Noviembre | Presencial |Clases teorica T 700am a%15am [915am a945am |94 am all:15am [11:15am a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
27 Jueves Noviembre | Presencial |Clases teorica T 7T00am a%15am [915am a945am |945am all:i5am [11:15am a 1200 pm | 12:00 am.a 1:30 p.m.
28 Viernes Noviembre | Presencial |Clases teorica T 7T00am a%15am [915am a945am. |945am a11:15am [11:15 am. a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
1 Lunes Diciembre | Presencial [Clases tearica T T00am a%15am [915am a945am |F4bam all:i5am [11:15am a 1200 pm | 12:00 am. a 1:30 p.m.
2 Martes Diciembre | Presencial |Clases teorica T T00am a%15am [915am a945am. |94bam all:15am [11:15am a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
3 Miércoles Diciembre | Presencial [Clases teorica T T00am a%15am [915am a945am |F4bam all:i5am [11:16am a 1200 pm | 12:00 am. a 1:30 p.m.
4 Jueves Diciembre | Presencial |Clases teorica T T00am a%15am [915am a945am. |946am all:15am [11:16 am a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
5 Viernes Diciembre | Presencial [Clases teorica 7 700am a%15am [915am a945am. 945 am. a 1115 am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
9 Martes Diciembre | Presencial |Clases teorica T 700am a%15am. [9:15am a945am. 945 am. a11:15 am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
10 Miércoles Diciembra | Presencial [Clases teorica 7 T00am.a%15am [915am a945am. |945am a 1115 am. 15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
1 Jueves Diciemb Presencial |Clases teorica T 7:00 am.a %15 am. [9:15 a.m. a 9:45 am. |9:45 am. a 11:15 a.m. | 11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
12 Viernes Diciembre | Presencial [Clases teorica 7 7:00am. a%15am [915am a %45 am. |945am. a11:15am. |[11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.

Receso desde 13/12/2025 hasta 12/01/2026

13 Martes Enero Presencial |Clases teorica T 700am a%15am. [915am a945am. 945 am. a11:15 am. [11:15 am. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
14 Miércoles Enero Presencial |Clases teorica T 700am. a%15am. [915am a945am. |945 am. a11:15 am. [11:15 a.m. a 12:00 p.m. | 12:00 a.m. a 1:30 p.m.
15 Jueves Enero Presencial |Clases teorica T 700am a%15am [915am a9%45am |94 am allii5am [11:15am a 1200 pm | 12:00 am.a 1:30 p.m.
16 Viernes Enero Presencial |Clases teorica T 7T00am a%15am [915am a945am. |945am a11:15am [11:15 am. a 12:00 pm. | 12:00 am. a 1:30 p.m.
19 Lunes Enera Presencial |Clases teorica T 7T00am a%15am [915am a945am |945am all:i5am [11:15am a 1200 pm | 12:00 am.a 1:30 p.m.
20 Martes Enero Presencial |Clases teorica 6 T00am a%15am [915am a945am |94bam all:15am [11:16 am a 12:00 pm.| 12:00 am. a 1:30 p.m.

https://drive.google.com/drive/folders/1xgsXN7TfZumKv29 3Ru6ALOtORYOOND
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|
COMPONENTE 3: DE ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

3.1 CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

El Lote 6 esta conformado por un grupo diverso de estudiantes residentes principalmente
en la Comuna 9 — Buenos Aires, cumpliendo con el enfoque territorial del programa. La
mayoria de los matriculados son personas jovenes y adultas, con edades comprendidas
entre los 18 y 45 afios, lo que refleja un equilibrio entre quienes buscan iniciar una carrera
técnica y quienes desean actualizar o reconvertir sus habilidades en el campo del disefio
grafico.

En cuanto al sexo, se observa una mayor participacion de mujeres, lo cual es consistente
con las tendencias registradas en convocatorias previas, donde el interés femenino en
programas creativos y digitales ha ido en aumento.

Respecto al nivel educativo, la mayoria de los participantes cuenta con formacién
secundaria completa o técnica, mientras que un grupo menor posee estudios tecnolédgicos
o profesionales previos. Esta diversidad formativa permite un entorno de aprendizaje
enriquecido, aunque también plantea la necesidad de estrategias de nivelacion en el uso
de herramientas digitales y conceptos basicos de disefio.

En lo referente a la situacion ocupacional, se identifican principalmente tres grupos:
buscadores de empleo, emprendedores y estudiantes en formaciéon técnica. Este
panorama refleja la pertinencia del programa como herramienta de desarrollo laboral y
productivo, ya que ofrece oportunidades de cualificacion y mejora de ingresos.

Dentro de la caracterizacion poblacional, se evidencian participantes pertenecientes a
poblaciones con enfoque diferencial, tales como victimas del conflicto armado, poblacion
LGTBIQ+, migrantes y cabezas de hogar. Estas condiciones destacan la importancia del
acompafamiento psicosocial y del disefio de rutas flexibles que promuevan la
permanencia y el éxito formativo.

Finalmente, los matriculados pertenecen en su mayoria a los estratos socioeconémicos 2
y 3, lo que confirma que el programa llega efectivamente a poblacion de sectores
populares y de clase media baja, alineandose con el propésito institucional de promover la
inclusion y la equidad educativa.

L . EI ESDITEC Caraf:terlzaclon matrlc_ulafios L'o?e #6
o e S Escuela de Diseno Técnica labora en disefio grafico
CARACTERIZACION co Total

JOVEN MUJER (16 a 28) 8 8
JOVEN HOMBRE (16 a 28) 6 6
ADULTO MUIER (29 a 59) 18 14
ADULTO HOMBRE (29 a 59) 2 2

Total 34 34
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ESDITEC
i terizacién resumen
Alcaldia de Medellin Escuela de Disefio
Ciencia, Tocnologia ¢ Innowacion
CONTEO %
TOTAL INSCRITOS 34 100%
Basica Secundaria 13 38,2
Media 4 11,8
Técnico 8 23,5
Tecnologo 5 14,7
Profesional 2 59
Maximo nivel de estudio —
Especialista 1 2,9
Maestria 0 0,0
Doctorado 1 2,9
Posdoctorado 0 0,0
Ninguno 0 0,0
Femenino 25 73,5
Sexo
Masculino 9 26,5
Discapacidad 0 0,0
Victima del Conflicto 5 14,7
Poblacion Campesina 1 2,9
Poblacion Afrocolombiano 5 14,7
Poblacion Indigena 1 2,9
Informacién Poblacional Cabeza de hogar 9 26,5
Casado o en Union libre 7 20,6
Poblacion LGTBIQ+ 5 14,7
Poblacion Migrante 2 59
Postpenado 0 0,0
Cuidador 0 0,0
1 0 0,0
2 10 29,4
) _ 3 23 67,6
Estrato Socioeconémico
4 1 2,9
5 0 0,0
6 0 0,0
Emprendedor 13 38,2
Empresario 0 0,0
Caracterizacion Ciudadano
Buscador de Empleo 16 47,1
Estudiante en Formaciéon Técnica 5 14,7

Péagina 17 de 45

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
VerSIén 16 Clen:ia,Tecr?:\‘:;i.::lnnnvaclnn

|
MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes se sienten motivados a realizar el programa principalmente por el interés
en desarrollar habilidades creativas y digitales, mejorar sus oportunidades laborales y
fortalecer proyectos personales o emprendimientos. La gratuidad del programa y el
respaldo institucional aumentan significativamente la motivacion, especialmente en
personas de estratos medios y bajos.

También influyen factores como la afinidad previa con el disefio, la necesidad de
actualizarse laboralmente y el deseo de crecimiento personal y profesional.

3.2 ASISTENCIA

A la fecha este es el porcentaje de ejecucion de la formacion.

HORAS FASE
HORAS RECIBIDAS i
LECTIVA 5 e HORAS FASE PRACTICA
PROGRAMA ESPERADAS X RASELECIVAN % DE EJECUCION A LA FECHA A ST RADASCHUME ROLDE RECIBIDAS X NUMERO % DE EJECUCION A LA FECHA
o NUMERO DE ESTUDIANTES
NUMERO DE ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES
ESTUDIANTES
tecnico laboral en 500 263 43,83 500 0 0
disefio grafico
3. Nombres Noviembre | DIA 4 DIAS DIAG DIA7 DIA 1D DIATH DIA12 DIA T3 DIA 1 DIA 18 DIA1Y DA 20 DIAZI DA 2+ DIA 25 DIA 26 DIA 27 DIA 28

Manuela 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

. 7 H 7 H 7 H 7 H 7 H
Brayan Santiago
SARA MANUELA 0 0 0 0 0
Catalina Maria 7 ’ ’ 7 ’
Diana Marcela i 7 T 7 T 7
Emmanuel 7 T 7 T 7
Igrid patricia i T 7 7 7 7
kevinarley 7 7 T 7 7 7
Carolina 7 7 7 7 7 7
Hamilton i

Maria camila

Diana maria

Vanessa durley

Sandra viviana

William arlex

Estefania

Lina marcela

Sara

Ruth esther

Georget péstora

Lizeth carolina

Angie beatriz

Valentina

Resume del cuadro FORMATO DE CONTACTOS
PERMANENCIA HOJA (2. ASISTENCIA)

ESTRATEGIA PARA LA

A la fecha se registran cuatro estudiantes que han desertado del programa. La estudiante
Olga Lucia Jaramillo Sanchez se retira debido a una situacion familiar que exige cuidados
médicos permanentes para un familiar, lo cual le impide continuar con sus estudios. El
estudiante Juan Camilo Torres manifiesta no poder seguir en el proceso ante la falta del
apoyo econémico que esperaba por parte de la Alcaldia. Por su parte, Juan Camilo
Mosquera expresa que ingresé al programa por presion familiar y que el disefio no
corresponde a sus intereses personales. Finalmente, la estudiante Sara Firigua indica que
obtuvo un empleo cuyo horario laboral le imposibilita continuar en el programa.
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CONTACTOS MES - ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA
MES # de asesorias |# de asesorias |# de mensajes por t:;:tro:::lx Total de
individuales grupales WhatsApp/SMS enviados contactos
mes 1 29 4 0 1 34
mes 2 12 4 5 5 26
mes 3 Total Total Total Total 0
mes 4 Total Total Total Total 0
mes 5 Total Total Total Total 0
mes 6 Total Total Total Total 0
mes 7 Total Total Total Total 0
TOTAL 41 8 5 6 60
Resume del cuadro FORMATO DE CONTACTOS - ESTRATEGIA PARA LA

PERMANENCIA HOJA (3. PERMANENCIA)

Evidencias asesorias individuales y grupales:

3.3.1. Distribucién por género

e Mujeres: 22
e Hombres: 12

La mayoria de los participantes corresponde a poblacién femenina adulta joven.
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3.3.2. Perfil etario

La poblacion se clasifica principalmente como Joven Adulto, con algunos casos
registrados Unicamente como Adulto.

3.3.3. Tipo de poblacion prioritaria
Segun los registros:

e Estudiantes en proceso de cancelacion o riesgo escolar: 4 casos detectados.
e Estudiantes con proceso regular y continuidad académica: 30

3.3.4. Fechas de contacto

Las asesorias se desarrollaron entre el 15 y el 29 de octubre de 2025, segun el siguiente
comportamiento:

e Semana del 15 al 19 de octubre: Mayor nimero de contactos iniciales.

e Semana del 20 al 26 de octubre: Seguimiento general a la mayoria de estudiantes.

e Semana del 27 al 29 de octubre: Cierre de asesorias y atencion de casos
especificos.

3.3.5. Principales temas tratados en las asesorias

De acuerdo con las anotaciones registradas, los temas abordados de manera recurrente
incluyen:

3.3.6. Orientacién sobre tiempos de formacion

e Explicacion de los ciclos formativos.
¢ Organizacién del tiempo académico y responsabilidades.

3.3.7. Andlisis de situaciones personales

Muchos estudiantes presentaron:

Dificultad en la organizacion del tiempo por responsabilidades laborales.
Procesos familiares que afectan su continuidad académica.

Dudas sobre cancelaciéon o aplazamiento.

3.3.8. Acompafiamiento psicosocial

Se evidencian varios casos donde se brinda:
Acompafiamiento emocional.

Recomendaciones para manejo de carga académica.
Identificacion de factores de riesgo emocional o personal.
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3.3.9. Proyeccion dentro del programa

e Orientacion profesional.
e Recomendaciones sobre habitos de estudio.
e Estrategias para mejorar desempefio en disefio gréafico.

3.4. INTERVENCIONES GRUPALES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

A lo largo del mes desarrollé tres espacios de intervencién grupal, orientados al
fortalecimiento de competencias emocionales, motivacionales y de organizacion:

Conversatorio “Disefia tu tiempo” (20 de octubre):

Actividad grupal enfocada en el manejo y planificacién del tiempo, la priorizacion de tareas
y la reduccién del estrés académico. Se promovid la fijacion de metas realistas y la
organizacién personal como estrategias para mejorar el rendimiento y la permanencia.

Conversatorio “Mi valor sin formulas” (27 de octubre):

Espacio reflexivo sobre la autovaloracion, la gestion emocional y el reconocimiento del
esfuerzo académico. Se brindaron herramientas para disminuir la frustracion y fortalecer
la autoeficacia, incentivando la permanencia y la confianza en el proceso formativo.

Actividad “Claridad y contexto” (29 de octubre):

Dinamica de grupo destinada a reforzar la conexion entre la identidad personal y la
eleccion vocacional. A través de un conversatorio y un cuestionario, se identificaron
percepciones sobre la autoeficacia, proposito y sentido del aprendizaje, detectando
tempranamente casos con riesgo de desvinculacion.

Cada una de estas actividades permiti6 fortalecer la cohesion grupal, promover el
bienestar emocional y consolidar una comunicacién efectiva entre docentes y estudiantes.

Actividad “Comunicacioén asertiva” (07 de noviembre):

El objetivo es comunicarse de forma efectiva y satisfactoria con las deméas personas. Una
comunicacion clara y respetuosa fomenta relaciones saludables, ya que reduce
malentendidos y conflictos, permitiendo construir vinculos basados en la honestidad vy el
respeto mutuo. Ademas, promueve el respeto hacia los demds, asegurando que el
mensaje no sea agresivo, ofensivo ni vulnere los derechos del interlocutor.

Actividad “El Aula como Refugio Emocional” (18 de noviembre):

Es una estrategia fundamental que busca transformar el entorno de aprendizaje en un
espacio seguro, predecible y de aceptacion incondicional para el estudiante. Funciona
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como un contexto de contencibn donde las emociones —tanto positivas como
desafiantes— pueden expresarse y gestionarse sin temor al juicio o al castigo.

Actividad “Gestion de la Sobrecarga Académica” (21 de noviembre):

Es una estrategia fundamental que busca transformar el entorno de aprendizaje en un
espacio seguro, predecible y de aceptacion incondicional para el estudiante. Funciona
como un contexto de contencibn donde las emociones —tanto positivas como
desafiantes— pueden expresarse y gestionarse sin temor al juicio o al castigo.

Actividad “test arbol de vida” (28 de noviembre):

Es una actividad por medio de un conversatorio y un test, que tiene como objetivo
reflexionar sobre las fuentes de apoyo, las falencias y fortalezas personales, el proposito y
las estrategias de resiliencia que orientan el camino de vida personal, emaocional y la
manera de proyectar el futuro.

3.5. ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO INDIVIDUAL (15 AL 31 DE OCTUBRE)

A partir del 15 de octubre se dio inicio a las mentorias y asesorias individuales, con
sesiones de entre 30 y 60 minutos, dirigidas a cada estudiante.

Estas sesiones permitieron recolectar informacion relevante sobre sus condiciones
personales, familiares y académicas, con el fin de disefiar estrategias de acompafiamiento
individualizado.

En paralelo, realicé seguimiento a la asistencia diaria, contrastando los registros con los
docentes y detectando posibles ausencias reiteradas, lo que permitié intervenir
oportunamente ante riesgos de desercion.

Durante esta etapa, brindé atencion psicolégica preventiva a estudiantes que
manifestaron dificultades emocionales, familiares o de adaptacion, aplicando escucha
activa y estrategias de afrontamiento. Asimismo, atendi a padres o acudientes que
requerian orientacion sobre los procesos académicos.

ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO INDIVIDUAL (01 AL 30 DE NOVIEMBRE)

Durante el mes de noviembre se realizaron 12 asesorias individuales y 4 asesorias
grupales, cada una con una duracién aproximada entre 30 y 60 minutos, orientadas a
atender las necesidades personales, emocionales y académicas de los estudiantes. Estas
sesiones permitieron recolectar informacién actualizada sobre sus contextos familiares, su
adaptacion al programa y los factores que podrian incidir en su desempefio, favoreciendo
la implementacién de estrategias de acompafiamiento personalizadas.

De manera complementaria, se efectu6 seguimiento constante a la asistencia y
participacion en clase, verificando diariamente los registros junto con los docentes. Este
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proceso permitié identificar oportunamente posibles sefiales de ausentismo o desercion,
facilitando intervenciones tempranas.
Durante este periodo también se enviaron 5 mensajes por WhatsApp/SMS y 5 correos
electrénicos, con el proposito de mantener comunicacion activa con los estudiantes y sus
familias, reforzar recordatorios importantes y brindar orientacion oportuna. Ademas, se
desarrollaron intervenciones de apoyo emacional preventivo, aplicando escucha activa y
estrategias de regulacion cuando los estudiantes expresaron dificultades personales o
académicas. En los casos requeridos, también se brindé orientacion a padres o
acudientes para fortalecer el acompafiamiento desde el hogar.
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PERMANENCIA

4. DESERCION

cuadro

FORMATO

DE CONTA

CTOS

ESTRATEGIA PARA

A continuacion, se presenta una tabla con el resumen de deserciones acumuladas por
mes:

CARTERIZACION

Mes 1

Mes 2

JOVEN MUJER

JOVEN HOMBRE
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CARTERIZACION | Mes 1 | Mes 2

ADULTO MUJER 0 1
ADULTO HOMBRE 0
TOTAL 0 4

A continuacion, se presenta una tabla los principales motivos de deserciones acumuladas
por mes:

MOTIVOS INASISTENCIA / DESERCION POR MES Mles Mzes
Situaciones relacionadas con tiempo por trabajo o estudio 0 1
Situaciones relacionadas con dificultades econdmicas 0 1
Situaciones relacionadas con conectividad o recursos académicos 0 0
Situaciones relacionadas con docentes o compafieros 0 0
Situaciones relacionadas con dificultades familiares (pareja, hijos, familia) 0 1
Situaciones relacionadas con motivacién para el estudio (falta de 0 1
comprension o no eralo que esperaba)

Situaciones socioemocionales, psicolégicas o fisicas 0 0
Cambio de cuidad /servicio militar 0 0
Otro — cual 0 0

TOTAL 0 4

Porcentaje de desercién general a la fecha: 11.76%

Analisis de desercién ala fecha, y estrategias implementadas, seguimientos y
derivaciones:

Los principales inconvenientes que propiciaron el alejamiento de los estudiantes
estuvieron relacionados con los horarios laborales, dificultades de salud personal, de
pareja o familiares, falta de interés en la carrera técnica desde el inicio y limitaciones
econOmicas que afectaron la permanencia en el proyecto, priorizando en algunos casos
las responsabilidades laborales. Durante todo el proceso brindé escucha activa,
procurando comprender sus motivos y apreciaciones, manteniendo una postura neutral
pero insistente frente a los esfuerzos colectivos de la institucién educativa y la Alcaldia de
Medellin por ofrecer herramientas que facilitaran su continuidad formativa. Documenté
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cuidadosamente cada respuesta e intenté persuadirlos de permanecer en la academia;
sin embargo, en cuatro casos no fue posible evitar su retiro definitivo. Mi labor de
recuperacion no finaliz6 alli: continué realizando seguimiento mediante llamadas,
mensajes y correos electronicos hasta obtener una respuesta final y concluyente por parte
de cada uno. Es importante resaltar que siempre se mantuvo una actitud abierta y de
acogida, dejando claro que, si en algin momento deciden retomar su proceso, las puertas
de la instituciébn permaneceran abiertas, en la medida de lo posible, para facilitar su
reincorporacion al campus académico.

5. ESTADO ACTUAL DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Al cierre del mes de noviembre, el proyecto se encuentra en pleno desarrollo de la fase
tedrica del programa Técnico Laboral en Disefio Gréafico, habiendo finalizado un médulo
de formacién y alcanzado un total de 263 horas ejecutadas. A pesar de la deserciéon de
cuatro estudiantes, el grupo restante se mantiene cohesionado, motivado y satisfecho con
los aprendizajes obtenidos durante el proceso.

Las estrategias de acompafamiento psicoeducativo implementadas han favorecido
significativamente la motivacién, la permanencia y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia institucional. El seguimiento individual y grupal realizado durante el periodo
permitid anticipar posibles riesgos de desercion y disefiar intervenciones preventivas
oportunas. Asimismo, se han mantenido actualizados los registros académicos vy
psicosociales, garantizando un monitoreo continuo y preciso del avance integral de cada
estudiante.

6. CASOS DE EXITO

1- Emanuel Giraldo, un joven de 20 afios con diagnéstico de discapacidad intelectual leve
derivada de una encefalopatia hip6xico-isquémica perinatal, inici6 su proceso en el
programa Técnico Laboral en Disefio Grafico acompafado de su madre y cuidadora
principal, Luz Miriam Bedoya. El estudiante presenta ademas trastorno mixto del lenguaje
e hipoacusia neurosensorial bilateral, situacién que actualmente dificulta su comunicacién
debido a fallas en su dispositivo auditivo, motivo por el cual se encuentra en lista de
espera para un implante coclear y participa activamente en terapias de lenguaje vy
rehabilitacion.

Durante la mentoria y orientacidon psicolégica, la madre report6 que Emanuel tenia
limitaciones en sus habilidades sociales y escasa interaccién con otras personas, lo que
motivd su ingreso al programa como una estrategia de inclusién y fortalecimiento
emocional. Inicialmente, el joven manifestaba sentirse inseguro frente al desempefio
académico de sus comparferos; sin embargo, expresaba gusto por las clases y
disposicion para aprender.

Desde su ingreso, el proceso ha mostrado resultados altamente positivos. Emanuel ha
presentado una transformacion significativa en su estado de animo, su autonomia y su
capacidad de interaccion. Segun su madre, ahora se muestra animado, ha logrado
establecer amistades y asume una rutina personal mas organizada. Se levanta temprano,

Péagina 25 de 45

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
VerSIén 16 Clen:ia,Tecr?:\‘:;i.::lnnnvaclnn

se alista por si mismo y demuestra una motivacion auténtica por asistir a clase, habitos
gque antes no tenia.

El programa ha cumplido —e incluso superado— el objetivo inicial de favorecer sus
habilidades sociales, ofreciéndole un espacio seguro de aprendizaje, validacién y
pertenencia. Su evolucién evidencia un fortalecimiento de su socializacién, autoestima y
desarrollo personal, consolidando este proceso como un caso de éxito en inclusion
educativa dentro de la escuela.

2- Yuliana Alvarez, mujer de 29 afios, bachiller, soltera y sin hijos, vive sola en el barrio El
Salvador, donde asume el arriendo y ademas apoya econ6micamente a su madre. Refiere
provenir de un entorno familiar disfuncional y haber enfrentado multiples dificultades
desde la adolescencia, incluyendo vacios afectivos que la llevaron al consumo de
sustancias psicoactivas y licor. Actualmente se encuentra en proceso de recuperacion,
asiste a terapia psicoldgica y cuenta con el apoyo de su pareja como principal red de
acompafamiento.

La estudiante ha experimentado episodios de depresion y ansiedad, y aunque ahora esta
libre de consumo, enfrenta una fuerte carga econémica y laboral. Su horario de trabajo,
sumado a la responsabilidad de sostener su hogar, la llevé a considerar seriamente
retirarse del programa, pues llegaba a clases agotada y con dificultades para mantenerse
despierta.

Durante un espacio de escucha con el equipo psicosocial del proyecto, Yuliana expresé
estas dificultades. A partir de ello, el psicélogo, junto con la administracién, implement6
una estrategia de apoyo para evitar su desercion: se le asigné un espacio dentro de las
instalaciones del plantel para descansar entre clases y su jornada laboral, evitando
desplazamientos que afectaban su rendimiento y bienestar.

Esta intervencion permitié que Yuliana continuara su formacién y se consolidara como un
caso destacado de inclusién y permanencia. A pesar de su historia de vida marcada por
vulnerabilidad emocional y econdmica, la estudiante ha logrado integrarse de manera
positiva al programa. Se siente bien en clase, ha formado vinculos sociales significativos y
mantiene su motivacion por estudiar, levantandose temprano y asistiendo con regularidad.

El apoyo institucional brindado no solo evité su retiro, sino que se convirtié6 en un factor
protector clave para su estabilidad emocional y académica. Yuliana avanza con
entusiasmo en su proceso formativo, evidenciando el impacto real que puede tener un
acompafamiento integral en la trayectoria educativa de una persona en situacion de
riesgo.

ESTADO ACTUAL DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

e Al cierre de octubre, el proyecto se encuentra en pleno desarrollo de la fase teérica
del programa Técnico Laboral en Disefio Gréfico.
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e EIl grupo de estudiantes se consolido satisfactoriamente, con una participacion
constante y un nivel de asistencia adecuado.

e Las estrategias de acompafiamiento psicoeducativo implementadas han
contribuido a fortalecer la motivacion, la permanencia y el sentido de pertenencia
institucional.

e El seguimiento individual y grupal ha permitido anticipar posibles casos de

desercion y disefar planes de intervencion preventiva. Se mantienen actualizados
los registros y reportes de avance académico y psicosocial.

e Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista y del
contratante establecidas en el contrato.

e OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

S Cumple .
Obligaciones (SIINO) Observacion (Sustentar)
1. Realizar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la suscripcién del contrato las gestiones necesarias S|

para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
mismo.

2. Informar oportunamente para la ejecucion del proyecto
y los productos de este contrato al Distrito Especial de
Medellin, cuando exista o sobrevenga alguna de las Sl
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
constitucion y la ley.

3. Designar por escrito una persona que coordine el
proceso, dicha persona serd responsable del
seguimiento, control y la articulacion general del
contrato.

La persona que coordinaré el
Sl proceso es CHARLES JUNIOR
MARULANDA LONDONO

4. Realizar en su totalidad el proceso completo de
convocatoria, seleccion, identificacion, y matricula de los Sl
participantes, tal como se evidencia en el anexo técnico.

5. Participar en reuniones periddicas de seguimiento,
monitoreo y fortalecimiento, como también acatar las
recomendaciones realizadas por el supervisor del Sl
contrato y a la Unidad de Formaciéon - Secretaria de
Desarrollo Econémico.

6.Mantener debidamente informado al supervisor del
contrato y a la Unidad de Formacion de los avances,
logros y dificultades presentadas durante la ejecucion del Sl
contrato, con el fin de tomar las acciones pertinentes que
garanticen el efectivo desarrollo del proceso.

7. Aportar la informacion necesaria para llevar a cabo las
acciones de supervision y control cuando sea requerida Sl
por el Distrito Especial de Medellin o el supervisor.
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Cumple
(SI/NO)

Caod. FO-GECO0-006

Obligaciones Observacion (Sustentar)

8. Presentar oportunamente, en medio magnético los
informes mensuales y finales los primeros cinco (5) dias
habiles del mes y el informe final a los treinta (30) dias
calendario de la fecha de terminacion del contrato;
dichos informes deben dar cuenta de la ejecucién de Sl
cada una de las actividades del contrato y sustentar el
logro de los productos pactados. Estos informes deben
estar acompafiados de los componentes administrativos
y financieros.

9. Garantizar que la desercion del programa no supere
los porcentajes definidos para cada lote en las N/A
especificaciones técnicas.

A la fecha de este informe no se ha
realizado esta actividad

10. Mantener la confidencialidad sobre la informacion
que sea suministrada para el desarrollo del objeto del Sl
contrato.

11. Facilitar la informacion y los documentos requeridos

e . SI
para la terminacién y cierre del contrato.

12. Atender de manera obligatoria por parte del
contratista todas las observaciones y requerimientos Sl
solicitados por la supervision.

13. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en
los que se contengan datos personales de los Sl
participantes.

14. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de

los datos personales de los participantes. Sl
15. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los

datos personales conforme a los principios que los Sl
tutelan.

16. Entregar al Distrito Especial de Medellin el soporte

de las autorizaciones otorgadas por parte de los S|

participantes de la formacion para el tratamiento de sus
datos personales (Actas de compromiso).

17. Devolver al Distrito Especial de Medellin como
responsable del tratamiento de las bases de datos, los
datos de caracter personal al igual que cualquier soporte
o documento en que conste alguno de ellos y que sea Sl
objeto del tratamiento y no hayan sido recolectados por
el cooperante y no se haga a través de la pagina web
http:/formacion.medellindigital.gov.co.

18. Cumplir con el cronograma presentado en la

. » Sl
propuesta para la ejecucion del contrato.
19. Entregar los productos establecidos en los
documentos precontractuales del contrato
interadministrativo de conformidad con el cronograma de S|

actividades y cumplir con el contenido establecido en el
alcance técnico, propendiendo por el éptimo uso de los
recursos.

20. Aportar los certificados de paz y salvo de los aportes
a la seguridad social y riesgos profesionales y Sl
parafiscales. El certificado debe ser suscrito y firmado
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Cumple

Obligaciones (SIINO)

Observacion (Sustentar)

por el revisor fiscal, y si no lo hay por el representante
legal, estos certificados deberan de entregarse cada
mes.

21. Cumplir las disposiciones contempladas en el
Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 modificado por el
Decreto 2223 de 2011 y la Resoluciéon 0312 de 2019 y Sl
las demas disposiciones vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

22. Acreditar la afiliacion obligatoria y pago actualizado al
Sistema General de Seguridad Social Integral del
personal que requiera en desarrollo del contrato
interadministrativo, conforme al articulo 182 de la Ley
100 de 1993, Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002,
ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas
en las normas citadas.

Sl

23. Delegar oficialmente un equipo y/o personal de
planta que se responsabilice del cumplimiento de metas
y objetivos del contrato, y lleve a feliz término la
liquidacion del mismo.

SI

24. Garantizar la interaccion entre equipo tanto de la
Unidad de Formaciéon como del contratista, con miras al Sl
cumplimiento del objeto contractual.

25. Suministrar los resultados de la seleccion de los

S . Sl
beneficiarios y su respectivo soporte.

26. Garantizar las certificaciones definidas para cada lote
conforme las metas establecidas en las especificaciones N/A
técnicas del contrato.

27. Garantizar el mejoramiento de la generacion de
ingresos del 20% de los certificados por medio de la A la fecha de este informe no se ha
. o - N/A . L
insercion  laboral, la movilidad laboral o el realizado esta actividad

emprendimiento.

28. Aplicar las encuestas de satisfaccion suministrada
por la Unidad de Formacion a los estudiantes y entregar N/A
los resultados respectivos.

A la fecha de este informe no se ha
realizado esta actividad

A la fecha de este informe no se ha
realizado esta actividad

29. Entregar las hojas de vida del equipo técnico a mas
tardar a los 3 dias posteriores a la suscripcion del Sl
contrato.

30. Cumplir con las especificaciones técnicas del

contrato. Sl

31. Cumplir con los criterios habilitantes y de evaluacion
a los que haya comprometido para la adjudicacion del Sl
proceso.

32. Realizar el pago del impuesto de timbre consagrado
en el Decreto 175 del 14 de febrero de 2025, segin
Circular Distrital No. 202560000053 de 2025, en caso de Si
encontrarse obligado a asumirlo segin la normativa
vigente.
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Cumple
(SI/NO)

Caod. FO-GECO0-006

Obligaciones Observacion (Sustentar)

33. El uso de logotipos institucionales sera aprobado y
previamente acordado bajos los lineamientos de la Sl
Secretaria de Desarrollo Econémico.

34. Conservar durante la ejecucion del contrato, en su
planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dieron lugar a la obtencién del puntaje Sl
adicional en la calificacién de la oferta, siempre y cuando
haya obtenido puntaje por este concepto.

35. Mantener durante el tiempo de ejecucion del
contrato, la condicién referida en su propuesta con
respecto al emprendimiento y empresas de mujeres Sl
siempre y cuando la hubiere acreditado en la
presentacién de la propuesta.

36. Mantener vigentes las garantias otorgadas cuando a
ello haya lugar.

37. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
contrato, las consignadas en los estudios previos, el
pliego de condiciones, sus adendas y anexos y las
demés que le asigne Distrito Especial de Ciencia, Sl
Tecnologia e Innovacibn de Medellin mediante
comunicacioén escrita y que correspondan a la naturaleza
del servicio contratado.

38. Destinar para la ejecucion del contrato, en un
porcentaje minimo del cinco por ciento (5%), sin perjuicio
de destinar un porcentaje superior, la provision de bienes
0 servicios por parte de alguno o algunos de los
siguientes sujetos de especial proteccién constitucional:
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la N/A
violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion 'y sujetos de especial proteccion
constitucional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.
(Cuando aplique)

Sl

e OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S-SST):

El contratista debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015y
la Resolucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Este compromiso sera verificado por el supervisor segun aplique,
con los siguientes documentos:

Obligaciones Cumple (SI/NO) Observacién (Sustentar)
La Autoevaluacion del SGSST o autoevaluaciones
del afio en curso. Conforme a los resultados de la
autoevaluacién que aporte el contratista, éste https://drive.google.com/open?id=1
asume unas obligaciones que estan expresas en el Sl 0Vd90AJ9YL41IMGC7hGHSyXflSJg
articulo 28 Resolucion 0312 de 2019, las cuales Pxnzj&usp=drive_fs
seran verificadas por el supervisor segun sea el
caso.
Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la S| https://drive.google.com/open?id=1
autoevaluacion o autoevaluaciones del afio en 0Vd90AJ9YL41IMGC7hGHSyXflSJg
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Obligaciones Cumple (SI/NO) Observacién (Sustentar)
curso. PxnZj&usp=drive fs
En los contratos donde el contratista deba dotar de
elementos de proteccién personal, el supervisor
debe constatar en campo dicha obligacion, y
solicitar al contratista formato de entrega de los
elementos de proteccion personal que lleve la firma
de los trabajadores que estan prestando sus
servicios en el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN,
dejando todas las evidencias en el informe parcial
de supervisién, y debe ser revisada en cada pago.
Presentar el Certificado y/o constancia de la
autoevaluacion de estandares minimos del SGSST https://drive.google.com/open?id=1
expedida por su ARL vigente, donde se acredite el Sl 0Vd90AJ9YL41MGC7hGHSyXflSJg
nivel de cumplimiento de la resoluciéon 0312 de PxnZj&usp=drive_fs
2019 y su respectivo plan de mejoramiento

Caod. FO-GECO0-006

N/A

e OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN RELACION CON EL ACUERDO 016 DE
2020, MODELOS DE COMPRA PUBLICA:

COMPRA PUBLICA INNOVADORA Dando cumplimiento al Acuerdo 16 de 2020, por
medio del cual se establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y
socialmente responsable del Municipio de Medellin y su conglomerado, se establece el
criterio relacionado con el Modelo de Compras Publicas Socialmente Responsable.

e El contratista debera presentar el siguiente criterio segun el Modelo de Compras
Publicas Socialmente Responsable.

Cumple

Obligaciones (SI/INO)

Observacion (Sustentar)

Disefio de tableros de control para el
seguimiento, avance en la ejecucion,
caracterizacion y actividades propias del
contrato.

N/A
Medio de verificacion: Documento donde
se plantee la propuesta del tablero de
control a desarrollar.

e OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN:

. . Cumple L.
Obligaciones (SIINO) Observacion (Sustentar)
1. Realizar oportunamente los pagos, previa
presentacion y aprobacion de la documentacién sI
requerida y certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato.
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Cumple
(SI/NO)

Caod. FO-GECO0-006

Obligaciones Observacidn (Sustentar)

2. Realizar la induccién al contratista para el correcto
inicio y ejecucion del proceso, respecto de las Sl
generalidades y obligaciones contractuales.

3. Designar un profesional para acompafiar al contratista
en el desarrollo, el seguimiento para la motivacion a la Sl
permanencia durante todo el proceso formativo.

4. Realizar el acompafamiento, capacitacion y
orientacion al contratista del Sistema de Informacién del

programa y de los formatos requeridos por el Distrito Sl
Especial de Medellin.

5. Entregar oportunamente, al inicio y durante la
ejecucion del proyecto, al contratista, la documentacion S|
que pueda necesitar para el correcto desarrollo del
contrato.

6. Designar la supervision del contrato. Sl

7. Realizar reuniones periddicas de monitoreo y
seguimiento al proceso con la presencia del equipo Sl
ejecutor del contrato

8. Participar de los eventos significativos del proceso. Sl
9. Dar inicio a la ejecucion del contrato en la plataforma
SECOPII, firmar acta de terminacién y cierre del Sl
contrato.

10. Verificar el cumplimiento del pago de salarios,
honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y normas reglamentarias, respecto al recurso
humano solicitado en el proceso contractual.

Sl

11. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista referente al cumplimiento del Sistema de Sl
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST)

12. Verificar el cumplimiento de todas y cada una de las
especificaciones técnicas descritas en el anexo.

13. Verificar la presentacion del Certificado ylo
constancia de la autoevaluacion de estandares minimos
del SGSST expedida por su ARL vigente, donde se Sl
acredite el nivel de cumplimiento de la resolucién 0312
de 2019 y su respectivo plan de mejoramiento.

14. Aplicar los correctivos legales y recomendar acciones

A la fecha de este informe no se

pertinentes al cumplimiento del objeto. N/A ha realizado esta actividad
15. Tener en cuenta las observaciones vy

recomendaciones pertinentes que el CONTRATISTA le S|

formule en desarrollo de la ejecucién del objeto del

contrato.

16. Verificar que el contratista mantenga vigentes las S|

garantias otorgadas cuando a ello haya lugar.
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(SI/NO)

Caod. FO-GECO0-006

Obligaciones Observacidn (Sustentar)

17. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de
las disposiciones relacionadas con el adecuado
tratamiento de la informacion y de los datos sensibles de
los cuales pudiere conocer con ocasion de este contrato,
de acuerdo a lo sefialado en los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012.

18. Verificar durante la ejecucion del contrato, que el
contratista mantenga en su planta de personal el nimero
de trabajadores con discapacidad que dieron lugar a la
obtencién del puntaje adicional en la calificacion de la
oferta, siempre y cuando haya obtenido puntaje por este
concepto.

SI

SI

19. Verificar que el contratista mantenga durante el
tiempo de ejecucion del contrato, la condicion referida en
su propuesta con respecto al emprendimiento y Sl
empresas de mujeres siempre y cuando la hubiere
acreditado en la presentacion de la propuesta

e Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista (este
informe debe ser cualitativo (calidad del producto o servicio) y cuantitativo
(datos que se puedan medir y contar, productos tangibles) en el contrato se
presentan los productos tangibles a entregar por cada contratista, entre otros,
aplican las certificaciones del cumplimiento de actividades.

Evidencia de entregables del proceso

LINK EVIDENCIAS
ENIREEAEES https://drive.google.com/drive/folders/10n9fyxKfXjHvwZL RUFL
IMESYYAnTjU9W?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXiHvWZL RUFLIMF

SyyAnTjU9W?usp=drive link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vY _Ekn5nQBQfTOmMxPK9
Cronograma general del proyecto, y plan de | L5T-ggqoEX-

intervencion para la formacion. rzy/edit?usp=drive_link&ouid=117933050242969191793&rtpof=true
&sd=true

1 | Hojas de vida equipo del operador

Informe con la relacion de los espacios en
3 | los cuales se desarrollara el proceso
de formacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1GvJIxuUIAIX5-
DfmHNO3cOJTgZHGKrEXF?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Khvli509vQucgel YjOmeAiD
7LOhhP5 5?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/10Vd90AJ9YL41MGC7hGHS
S | Plan de SST para 2025 yXflSJgPxnzj2usp=drive_link

Cronograma de convocatoria e inscripcion https://drive.google.com/drive/folders/1G41TRvMapRWgBDYY4U5
por lote. hsrgV3SqltP_L?usp=drive link

7 52;2;5:33;:2:2”%;?: Sﬁi(?;g%fo con las https://docs.google.com/forms/d/171ZTGw5KjX5eey7-
p cLpnUmnA7Q6x6bG|YAB3DdMM-FA

formacion para el trabajo.
https://drive.google.com/drive/folders/1JGE6IWDsxIWTwb3IXJYpPVil
fX5Lettbw?usp=drive link

4 | Seguros

8 | Plan estratégico de comunicaciones.

Piezas comunicacionales aprobadas por la s . .
9 | Unidad de Formacion de la Secretaria de https://drive.google.com/drive/folders/1 Xify2

. 0C07_ DcALndt2Djt32EBvlilfu?usp=drive_link
Desarrollo Econdémico.
10 | Registros fotograficos y videos (cuando https://drive.google.com/drive/folders/1wZNah6vVycAlnpWMvncVIR
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https://drive.google.com/drive/folders/13jxYk1k8C7BN8NlEy4fIaO2ElD8dyrfF?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vY_Ekn5nQBQfT0mxPK9L5T-gqoEX-rzy/edit?usp=drive_link&ouid=117933050242969191793&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vY_Ekn5nQBQfT0mxPK9L5T-gqoEX-rzy/edit?usp=drive_link&ouid=117933050242969191793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vY_Ekn5nQBQfT0mxPK9L5T-gqoEX-rzy/edit?usp=drive_link&ouid=117933050242969191793&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1GvJxuUlAlX5-DfmHNO3cOJTgZHGkrEXF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GvJxuUlAlX5-DfmHNO3cOJTgZHGkrEXF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Khvli509vQucgeLYjOmeAiD7LQhhP5_5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Khvli509vQucgeLYjOmeAiD7LQhhP5_5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Vd9oAJ9YL41MGC7hGHSyXflSJgPxnZj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Vd9oAJ9YL41MGC7hGHSyXflSJgPxnZj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G41TRvMapRWqBDYY4U5hsrgV3SgItP_L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G41TRvMapRWqBDYY4U5hsrgV3SgItP_L?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/171ZTGw5KjX5eey7-cLpnUmnA7Q6x6bGjYAB3DdMM-FA
https://docs.google.com/forms/d/171ZTGw5KjX5eey7-cLpnUmnA7Q6x6bGjYAB3DdMM-FA
https://drive.google.com/drive/folders/1JG6IWDsxIWTwb3lXJYpPViIfX5Lettbw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JG6IWDsxIWTwb3lXJYpPViIfX5Lettbw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xify2-oC07_DcALndt2Djt32EBvIiIfu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xify2-oC07_DcALndt2Djt32EBvIiIfu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wZNah6vVycAInpWMvncVfRaH0NbtJL3r?usp=drive_link

Caod. FO-GECO0-006

FO-GECO-

Version 16

Formato
Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria

Alcaldia de Medellin

————— Distito de ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

LINK EVIDENCIAS
Sl sl https://drive.google.com/drive/folders/10n9fyxKfXjHvwZL RUFL
IMFSYYAnT{U9W?usp=drive link
aplique) de las acciones de convocatoria en | aHONbtJL3r?usp=drive link
medios de comunicacion.
e g https://drive.google.com/drive/folders/1rarWYOHkspkUXyy2AGHvVT
11 | Informe de difusion del programa. Or4_ts6CDOS?usp=drive link
12 Informe de la implementacién del plan https://drive.google.com/drive/folders/1ZWuWcWzor72AmOG7uvPg
estratégico de comunicaciones. J-Ekzbncy4cv?usp=drive link
13 | Informe de resultados de convocatoria. https://drive.qooqle.c_om/driv_e/folders/lTFEWoZPRAWeZJiSNlLMc
mzxxuHWOAvc?usp=drive link
Base de datos de los inscritos con base en la . .
14 | metas establecidas en la actividad 3.2 Etigi.gg“\\//&%%(;?)lgaiﬁlrgl?iﬂ\&e/foIders/lhsqu?CZRHkaPAJ9RIOF
Inscripién por lote. -
15 Caracterizacion de los preseleccionados que | https://drive.google.com/drive/folders/1a9gNiRaa9bAkDjDXgWv2d
cumplen requisitos por lote. WwgBOsiHOnH?usp=drive link
16 Base de datos de participantes https://drive.google.com/drive/folders/IRTOyOMc83s4XNnlaffOgD
seleccionados y perfilados por lotes. g60hRmh5RkZ?usp=drive link
Informe con los resultados de la selecciéon y
perfilamiento, teniendo en cuenta el
17 diagnosticoen competencias por lote. https://drive.google.com/drive/folders/13fzpi nTBaXLi060DOO5MD
(Informe con base de datos de los resultados | QeHDPgBotp?usp=drive_link
de la seleccién de sus participantes y su
caracterizacion.)
Informe con bases de datos de las personas
18 matriculadas y su caracterizacion. https://drive.google.com/drive/folders/IMTunXVMEf ajKyE3MoOag
(Caracterizacion de los seleccionados por kAAK3CDI-dZ?usp=drive link
lotes.)
Informe y base de datos de personas
19 matriculadas, con base en la meta https://drive.google.com/drive/folders/AMTunXVMEf ajKyE3MoOag
establecida en la actividad 3.4 Admision y kAAK3CDI-dZ?usp=drive_link
matricula por Lote.
20 | Caracterizacion de los matriculados por lote. Qﬁgz'él dgt\geégggglder.isgn}ilgcve/folders/lk?Sl ApOvb2706dwiShAbIX
21 Contrato pedagoégico firmado por el https://drive.google.com/drive/folders/1Q6vzL_8CSO7LEzN-
estudiante. LZVLzTBkpia7MCGy?usp=drive_link
29 Pdliza estudiantil que incluya los https://drive.google.com/drive/folders/18fg6MyagXgqUDEBG6AXPA36
beneficiarios del programa. XhXmFWocil9k?usp=drive link
Carpeta de los matriculados con los
23 docum_entos requerldos por lote. (Carpetas https://drive.google.com/drive/folders/17gieNz3y1Z3te5Fh12TLwbx
consolidadas por estudiantes que contengan AGP4Pb7-a?usp=drive link
los documentos :
requeridos.)
24 Formato diligenciado con la relacion de https://drive.google.com/drive/folders/1rXviXH73IXLpxOr9gtigBtynB
carpetas individuales. Ny4PQOFc?usp=drive_link
o5 f\ACé?adfeCéieé:?edfof;ﬁ?ﬂgglf (:)c;?s%?‘r;;)te. https://dr|ve.qooqle.com/flle/d/lVU_— B _
matriculadas.) PRIJ9K7RLUGDG3I19d72ZQK70YiQ8q/view?usp=drive link
Comunidades de aprendizaje creadas y
26 ;famnf ;ﬁgg.oB?sllgz 3?;2"3; npg;arm;aé;ue https://drive.qooqIe.cEJm/dr'ive/folders/lequlOSSNyIdnquBoFYh
- : DvZO_1kOuVU?usp=sharing
de los certificados establecidos en cada lote.
la Secretaria de Desarrollo Econémico.
27 Cronograma general del proceso formativo https://drive.google.com/drive/folders/12uu_MnoJIXNbds308dMXbx
en semanas. AyXfXresRF?usp=sharing
o8 Informe de la actividad de la Induccion a la https://drive.google.com/drive/folders/1P7dfAATbCMr6XQ-
formacién y el entrenamiento de cada lote. kgOLPK48cZTvivhyl?usp=sharing
Constancias de asistencia con el respectivo
29 :lstado de asistencia y registros del INgreso a https://drive.google.com/drive/folders/l _OW52HxNJqg-
a plataforma del programa de formacion de OCHhvRYUNdGPMNADIDPNO2ush=shari
h yRyun pnO?usp=sharing
cada lote y en el formato establecido por la
secretaria de desarrollo econémico
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wZNah6vVycAInpWMvncVfRaH0NbtJL3r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rarWYOHkspkUXyy2AGHvTOr4_ts6CDOS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rarWYOHkspkUXyy2AGHvTOr4_ts6CDOS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZWuWcWzor72AmOG7uvPgJ-Ekzbncy4cv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZWuWcWzor72AmOG7uvPgJ-Ekzbncy4cv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TFEvyQ2PRAWeZJj8N1LMcmzxxuHwOAvc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TFEvyQ2PRAWeZJj8N1LMcmzxxuHwOAvc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsegG7CZRHkFvPAJ9RlQFPL8LBRjlytA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsegG7CZRHkFvPAJ9RlQFPL8LBRjlytA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9gNiRaa9bAkDjDXgWv2dWwqBOsiHQnH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9gNiRaa9bAkDjDXgWv2dWwqBOsiHQnH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RTOyOMc83s4XNn1affOgDq60hRmh5RkZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RTOyOMc83s4XNn1affOgDq60hRmh5RkZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13fzpi_nTBaXLi06OD0O5MDQeHDPgBotp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13fzpi_nTBaXLi06OD0O5MDQeHDPgBotp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MTunXVMEf_ajKyE3MoOagkAAk3CDl-dZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MTunXVMEf_ajKyE3MoOagkAAk3CDl-dZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MTunXVMEf_ajKyE3MoOagkAAk3CDl-dZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MTunXVMEf_ajKyE3MoOagkAAk3CDl-dZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k7Sj_Ap0vb27O6dwj3bAblXxh0a6_cL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k7Sj_Ap0vb27O6dwj3bAblXxh0a6_cL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6vzL_8CS07LEzN-LZVLzTBkpia7MCGy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6vzL_8CS07LEzN-LZVLzTBkpia7MCGy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18fq6MyqXgqUDEB6AXpA36XhXmFWcil9k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18fq6MyqXgqUDEB6AXpA36XhXmFWcil9k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17gieNz3y1Z3te5Fh12TLwbxAGP4Pb7-a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17gieNz3y1Z3te5Fh12TLwbxAGP4Pb7-a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rXvfXH73lXLpxOr9qtjgBtynBNy4P0Fc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rXvfXH73lXLpxOr9qtjgBtynBNy4P0Fc?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VU-PRId9K7RLUGDG3I9d72ZQK7oYiQ8q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VU-PRId9K7RLUGDG3I9d72ZQK7oYiQ8q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1egdY1O5SNyIdnq9TBoFYhDvZO_1kOuVU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1egdY1O5SNyIdnq9TBoFYhDvZO_1kOuVU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12uu_MnoJIXNbds3O8dMXbxAyXfXresRF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12uu_MnoJIXNbds3O8dMXbxAyXfXresRF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_OW52HxNJq-OCHhyRyundGPMNADhDpnO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_OW52HxNJq-OCHhyRyundGPMNADhDpnO?usp=sharing

C6d. FO-GECO-006 —

Version 16

Formato
Informe Parcial de Supervision

y/o Interventoria Alcaldia de Medellin

————— Distito de ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ENTREGABLE

LINK EVIDENCIAS

https://drive.qoogle.com/drive/folders/10n9fyxKfXjHvwZL RUFL
IMESYYAnTjU9W?usp=drive link

(Formatos de asistencia proporcionado por la
unidad de formacion, debidamente
diligenciados por cada una de las actividades
formativas realizadas segin cronograma.)

30

Informe mensual del avance y cumplimiento
del cronograma formativo de cada lote.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/19Y QAhQaTQvrOwzGZDXKy
IfEAGvO1vL ?usp=drive link

31

Base de datos de minimo 25 personas
certificadas.

No aplica para este mes

32

Copia de los 25 certificados
correspondientes

No aplica para este mes

33

El contratista realizara el evento de cierre y
certificacion de los estudiantes que
cumplan con los requisitos definidos en el
programa, ademas de emitir los
certificados o constancias acordes a lo
estipulado por el Decreto 1075 de 2015.

No aplica para este mes

34

Informe del resultado de la aplicacién de
encuestas de satisfaccion (Distrito Especial
de Medellin una vez diligenciadas y
tabuladas) por cada lote.

No aplica para este mes

35

Acta de cierre del sistema de informacién
(Acta de certificacion de los participantes)
para cada lote y de acuerdo a los médulos .

No aplica para este mes

36

Informe consolidado de las estrategias
transversales con sus resultados y
respectivos soportes.

https://drive.google.com/drive/folders/11vMKCwtdwUeeRT9jYPSET
vI6ImSz4-gF?usp=sharing

37

Base de datos con las personas vinculadas,
con emprendimiento o con ascenso.

No aplica para este mes

38

Base de datos de los aliados estratégicos
para la generacion de ingresos (Gremios,
asociaciones, empresas, agencias o
servicios de empleo y plataformas de
reclutamiento).

No aplica para este mes

39

Formato diligenciado de contactos —
estrategia para la permanencia.

https://drive.google.com/drive/folders/1IW_XJnu46alL2YNAOOWUIn
NQCIFGQg-zGh?usp=drive link

40

Informe consolidado de las estrategias
transversales de permanencia con sus
resultados y respectivos soportes. (proceso
psicosocial, permanencia) (Informe
consolidado de gestion para la generaciéon
de ingresos y sus resultados, con sus
respectivos soportes (copia del contrato o
certificacion laboral y afiliacion a la seguridad
social (RUAF) o evidencias de movilidad
laboral o fortalecimiento de sus empresas o
de la prestacion de sus servicios). )

No aplica para este mes

41

Informe consolidado de las estrategias
transversales con sus resultados y
respectivos soportes.

No aplica para este mes

42

Plan de negocios estructurado con cada uno
de los componentes que lo integran
(justificacion, area financiera, area de
mercadeo, descripcion del producto o
servicio que se ofrecerd, promocién, y todos
aquellos que sean necesarios para
construirlo de manera adecuada). Este
proceso debe ser integrado con las
estrategias disefiadas para el
acompafamiento empresarial desarrollado
desde los Cedezos.

No aplica para este mes
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19YQAhQaTQvrOwzGZDXKy__ifEAGvO1vL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19YQAhQaTQvrOwzGZDXKy__ifEAGvO1vL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11vMKCwtdwUeeRT9jYPSETvI6ImSz4-qF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11vMKCwtdwUeeRT9jYPSETvI6ImSz4-qF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IW_XJnu46aL2YNA00WUInnQClFGg-zGh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IW_XJnu46aL2YNA00WUInnQClFGg-zGh?usp=drive_link

. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Versiéon 16 Clen:ia,Tecr?:\g;i.:?elnnnvaclén

LINK EVIDENCIAS

EIREEAEES https://drive.qoogle.com/drive/folders/10n9fyxKfXjHvwZL RUFL

IMESYYAnTjU9W?usp=drive link

Registro mercantil ante cAmara de comercio
cuando aplique.

Informe consolidado de gestién para la
generacion de ingresos y sus resultados, con
sus respectivos soportes (copia del contrato
44 | o certificacion laboral, afiliacién a la No aplica para este mes
seguridad social, evidencias de movilidad
laboral, fortalecimiento de sus empresas o
de la prestacién de sus servicios).

Base de datos con las personas vinculadas o
45 | con movilidad laboral, o con No aplica para este mes
emprendimiento consolidado.

Informe de gestién, donde se pueda
evidenciar los resultados de la empresa, y de
46 | qué forma impacta la formacion recibida, No aplica para este mes
para la creacion o fortalecimiento del
negocio.

43 No aplica para este mes

https://docs.google.com/document/d/17PpsGDF1oBeCWwWRV7PpD
E6Q2YXm6sIGO?rtpof=true&usp=drive fs
https://docs.google.com/document/d/IKNGCuPOu0AIgs1-HUyx--
48 | Informe mes octubre d8audYZJ3AS/edit?usp=sharing&ouid=118346468361302115779&
rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zfVnj2ZbKTx3kJHTAYyYZ5Ln

47 | Informe mes septiembre

49 | Informe mes noviembre VWaf3NUnw/edit?usp=sharing&ouid=110771731943264887847&rt
pof=true&sd=true

50 | Informe mes Diciembre No aplica para este mes

51 | Informe final No aplica para este mes

Carpeta Evidencias financieras por mes:
1. Certificacion del revisor fiscal de pago de
las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social y Riesgos Laborales.

2. Certificados de planillas de seguridad https://drive.google.com/drive/folders/1PZr_ndYOr7FOHvOrr4GZcfL
social de cada uno de los miembros sujetos | qddCfeKEQ?usp=sharing

a este contrato: Gestor del proyecto,
gestores territoriales, apoyo administrativo,
profesional financiero y contable, y mentores.
3. Ejecuucion presupuestal del contrato

52

e Porcentaje de ejecucién fisica del contrato (acumulativo conforme la proyeccion
0 cronograma realizado para la entrega de actividades o productos).

A la fecha del presente informe, el porcentaje de ejecucion fisica del contrato (acumulativo
conforme la proyecciébn o cronograma realizado para la entrega de actividades o

productos) es del 36%

El avance porcentual de los componentes y actividades del presente convenio es el

siguiente:
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn9fyxKfXjHvwZLRUFLIMFSyyAnTjU9W?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17PpsGDF1oBeCWwRV7PpDE6Q2YXm6slGO?rtpof=true&usp=drive_fs
https://docs.google.com/document/d/17PpsGDF1oBeCWwRV7PpDE6Q2YXm6slGO?rtpof=true&usp=drive_fs
https://docs.google.com/document/d/1KNGCuPOu0AIqs1-HUyx--d8audYZJ3AS/edit?usp=sharing&ouid=118346468361302115779&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KNGCuPOu0AIqs1-HUyx--d8audYZJ3AS/edit?usp=sharing&ouid=118346468361302115779&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KNGCuPOu0AIqs1-HUyx--d8audYZJ3AS/edit?usp=sharing&ouid=118346468361302115779&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zfVnj2ZbKTx3kJHTAYyZ5LnVWqf3NUnw/edit?usp=sharing&ouid=110771731943264887847&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zfVnj2ZbKTx3kJHTAYyZ5LnVWqf3NUnw/edit?usp=sharing&ouid=110771731943264887847&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zfVnj2ZbKTx3kJHTAYyZ5LnVWqf3NUnw/edit?usp=sharing&ouid=110771731943264887847&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1PZr_ndYOr7FOHv9rr4GZcfLqddCfeKEQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PZr_ndYOr7FOHv9rr4GZcfLqddCfeKEQ?usp=sharing

Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision

ylo Interventoria Alcaldia de Medellin

Distrito de

Cod. FO-GECO-006

Version 16 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Convocatoria 5% 5%
Inscripcion 5% 5%
i i 0, 0,
Componente 1. Convocatoria, Perfilamiento 5% 5%
inscripcién, perfilamiento,
seleccion y matricula Seleccién 5% 5%
Matricula 5% 5%

Técnica en disefio grafico 50% 10%

Componente 2. Desarrollo Ruta de

o _
Acciones de motivacion y prevencion ala o o
desercién 10% 1%
Implementar las estrategias para la
gestlon.dg la generacion de ingresos de 5% 0%
los participantes de Estud-l1Ay
habilidades para el empleo
Componente 3: Estrategias Realizar seguimiento, medicién e impacto
transversales de los proyectos, y gestionar su 5% 0%

informacién documentada
Evento de certificaciéon 5% 0%

PORCENTAJE TOTAL 100% 36%

e Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion del proyecto asociado a este
contrato, en el marco del Plan de Desarrollo: Enunciar que Bien o servicio
entrega el contrato y aporta al cumplimiento del Plan de Accién o Plan indicativo
(indicadores del Plan de Desarrollo).

e« NOMBRE DEL PROYECTO: 240104 FORMACION PARA EL TRABAJO EN
MEDELLIN
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. Formato
Cod. FO-GECO-006 FO-GECO- Informe Parcial de Supervision .
y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
Versiéon 16 Clen:ia,Tecr?:;;i.::lnnwaclbn

¢ NOMBRE DE LOS INDICADORES: Personas formadas en habilidades para el
empleo

e (Cobdigo BPIN: 2024050010289

e META 2025: 700

¢ LOGRO CONTRATO: 25

e EIl contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad y la dotacion
de los elementos de proteccion personal de acuerdo a la normativa vigente y
con el fin de contribuir a prevenir el contagio del COVID-19. El supervisor debera
dejar constancia de la verificacién de este requisito.

Frente al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y la dotacion de los elementos
de proteccién personal de acuerdo con la normativa vigente y con el fin de contribuir a
prevenir el contagio del COVID-19, se realiza la verificacién por parte del supervisor del
contrato, de los protocolos de bioseguridad enviados por el contratista, cumpliendo con
los estandares de ley.

e El Supervisor y/o Interventor, debera dejar evidenciado el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista en materia de impuestos y contribuciones
aplicables al respectivo contrato. Para ello extraera del Sistema de Seguimiento
a la contratacion SAP transaccion “ZMMPUR179 - Reporte Retenciones por
Contrato”, el siguiente cuadro como ejemplo, anotando que la “Descripcion del
indicador” varia segun cada contrato:

A continuacién, se relaciona el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en
materia de impuestos y contribuciones aplicables al respectivo contrato.

Descripcién Indicador Valor Retencion

Ded. Estam Just Familiar 2% Acuerdo 93 641.000
Estampilla Pro Cultura de Medellin 0,5% 0
Estampilla Universidad de Antiogquia 320.500
Ret.impto.renta Honorarios 11% 3.525.500
Retencion ICA 1.8*1000 art 93/2023 58.000
Retencion IVA 15% Ley. 1607 de 2012 0
Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3% 416.650
Total general 4.961.650
2. INFORME ADMINISTRATIVO:

e Verificaciéon de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Este cuadro aplica para contratos con solidaridad
laboral alta, debe contener el resumen de los datos, los cuales deben estar
validados como pagados en cada planilla y verificados por el gestor
administrativo asignado como apoyo a la supervision).
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Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria

Caod. FO-GECO0-006

Alcaldia de Medellin

Versiéon 16 CIen:ia,Tecr?:\g;i.::Innn\taclbn
Relacién personal técnico y administrativo segun estudios previos vy
especificaciones técnicas
CARGOS

DEDICACION
TC: TIEMPO
DOCUMENTO < COMPLETO
DE ’X(F)"I\EALBLRIIEg CORREOCEELEJEE;ONICO Y MT: MEDIO TIEMPO CARGO SALARIO
IDENTIDAD TP: TIEMPO
PARCIAL
Charles Junior chmarulanda@gmail.com Gestor del ,
71733904 Marulanda Londofio | 3146089970 Tc proyecto 2200.000
] . L . Profesional
Yamir Alberto Rios Yriosrios.contador@gmail.com ) ;
98669043 Rios 3006131758 TP financieroy | 1.277.239
contable
SEGURIDAD SOCIAL POR CARGOS
PERIODO I?E cc NOMBRE Y N° DE PAGO PAGQ PAGO TOTAL, PAGADO
COTIZACION APELLIDO PLANILLA SALUD PENSION ARL EN EL PERIODO
: Charles Junior
Septiembre 71733904 Marulanda Londofio 80515288 $3.000 $12.000 $400 $18.400
Octubre 71733904 Charles Junior 81591618 | $90.000 | $360.000 $ $ 551.800
Marulanda Londofio ' ' 11.800 ’
Noviembre 71733904 Charles Junior 81998460 | $90.000 | $360.000 $ $ 551.800
Marulanda Londofio ' ' 11.800 ’
SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
Periodo de Cotizacion | N° Planilla | Pago Salud | Pago Pension | Pago ARL | Total pagado en el periodo
Septiembre 80515288 | $1.131.800 | $3.417.700 | $ 386.000 $ 6.010.300
Octubre 81591618 | $1.268.000 | $3.962.300 | $403.800 $ 6.850.000
Noviembre 81998460 | $1.277.000 | $3.998.200 | $425.200 $6.977.400

e Paralos contratos con persona Juridica de solidaridad laboral baja, se registran
los datos de la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el
representante Legal respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.
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Fecha del Fechas de cobertura de la certificacion del pago [Relacion de los datos de
Documento realizado al Sistema de Seguridad Social Integral quien firma el documento
octuggezéo de 01 de septiembre 2025 hasta 30 de septiembre de 2025 Jorge Eliécer Rivas
Nowergggz 13 de 01 de octubre de 2025 hasta 31 de octubre de 2025 Jorge Eliécer Rivas
Diciembre 01 de | 01 de noviembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de L .
2025 2025 Jorge Eliécer Rivas

Parafiscales del contratista : https://drive.google.com/drive/folders/1wv-
MpVLRIKi7Re3ZtYxB8996jpC8od4-?usp=drive link

Mes de noviembre:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/18bm5kecnTZQrJv8fTPWMwoR3oUWijpCm~?usp=sh

aring

e Informe de la gestién realizada para el registro y marcacién de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacién, estos son: suministro
de bienes muebles, manuales, garantias, estudios, disefios, planos, registros
fotograficos, publicaciones, entre otros, esta gestion consiste: (cuando aplique).

e No aplica para este contrato

e Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de
contrato. (cuando aplique).

¢ Alafecha no se han realizado otrosies, adiciones, ampliaciones, cambios de obra,
suspensiones y reanudaciones, cesiones de contrato para este contrato.

e Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision, tanto para el caso del contratista (enlace) como del contratante
(supervisor) y sus periodos de cobertura respectivamente.

¢ Alafecha no se han presentado ausencias del supervisor del contrato

e Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion (incluir la informacion
de los riesgos descritos en el pliego de condiciones segun el caso y la forma en
gue fueron superados o si se llevd a cabo alguna aplicacién de garantias).

¢ Alafecha no se han materializado riesgos previstos en la Matriz.

e Informe de la gestién realizada de contratos de comodato (Cuando en un
contrato marco se desprende un contrato de comodato ya sea de un bien
inmueble o de bienes muebles, se debe registrar toda la informacién que se
desprenda de este detallando el seguimiento y el cumplimiento de este cuando
sea el caso).

e Para este contrato, no aplica gestién de comodato
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e Evaluacién al contratista, se debe incluir la imagen de SAP que incluya los
criterios de calificacion, el total de la misma y las observaciones a que haya
lugar. (Este se realiza conforme a lo acontecido en el periodo reportado

Evaluacion del Contratista

Murnern de Corfrale 4600105645
Oibetio del Contrabo Formacon en hablidades digiales, habildades para &lempleo & inghés en los jvenes y adullos de
Mumern Evaluacian 3
Penodo Evaluada HOVIEMBRE DE 2025
T—— Crilencs t/:Feau Caificacion BoPond De Call
| =]
BOMIMISTRATIVO  [CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y| 4 5,00 4,00
LD EN EL TRABAID
r.nuwmma i EUHPLIHIEHTD DEL PLAN DE GESTION DEL CONTRATO 4 5,00 4,00
LETADC ENTRE LA SUPERVIZEION ¥ EL CONTRATISTA
POMIMISTRATVG gupumemnr-_n LOE PRGOS DE SALARIOS, HONORARIOS, 4 5,00 4,00
ESTACIONES SOCIALES ¥ SEGURIDAD SOCIAL
OMIMISTRATIVO RTUNIDAD EM EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION GOM LAS | 4 5,00 4,00
TAFORMAS ELECTROMICAS OFICIALES (SECOP, TIENDA
TIJAL, BOLSA MERCANTIL)
RTUNIDAD EM LA ENTREGA DE INFORMES ¥10 4 500 4,00
LUMENTOS
TION FINANCIERA ¥ PRESUPUESTAL [EVALUE TAMBIEN LA | 12 5,00 12,00
TN DE LOS RECURSOS ENTREGADOS EN
MINISTRACION, RENDIMEENTOS FINANCIERDS Y ANTICIPLS)
BANCIERD ¥ RTUNIDAD ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS i 500 8,00
&M EEGALEE ¥ TECHMIGOS EM LA FACTURACION
UURIDIGED UMPLIMIENTE DE LA MORMATIVIDAD APLICABLE &1 CONTRATO| 7 5,00 7.00
UURIDICD UMPLIMIENTO EM LA PUBLICACION ¥ ACTUAL FACION DELAS | 3 5,0ty 300
TIAS
IDAD Y CAMTIDAD EN LOS BIENES ¥ SERVICICS RECIBIDOS | 40 5,00 40,00
ANEMAS EAVALUE EL RECURSO HUMANG ¥ A LOGISTICA)
LIMLIMIENTI) Ex LA ATENCION A& LOS REQUERIMIENTOS YA | 10 5,00 10,60
ACCIONES DE MEJORA PORPUESTAS POR LA SUPERVISION
RANTE LA EJECUGION DEL CONTRATO
b Caiffcacion B Calificacion Acurmdada
20,00 19,47
20,00 20,00
10,00 10,00
50,00 50,00

b Caificacion Tl

J100,00 |

b Tolal Calficacion acumulads | 99,47 |

La evaluacion del contratista alcanzé un 100% sobre el total de la evaluacion de SAP,
cuyos criterios evaluados incluyen los ambitos administrativo, financiero y contable,
juridico y técnico. El promedio para este periodo en estos cuatro criterios es también de

un 100%.
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¢ Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
la Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados. Incluir la informacién de
en qué se fundamento la solicitud y sus resultados o compromisos, porcentaje
de cumplimiento por periodo.

e A la fecha, el presente contrato no ha sido auditado por parte de los entes de
control o por la secretaria de evaluacion y control y sus resultados.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

o Relacién de la Imputacién del gasto (informacién establecida desde el contrato,
se obtiene del reporte que se origina con la transaccién SAP ZMMPURO027C -
Rendicion de la Cuenta por Contrato)

Centro Posicién Solicitud de Registro

Fondos Gestor Presupuestal Proyecto CDP Pedido Presupuestal
(Pospre) (Solpedido) (Pedido)

110000125 75100000 232020200909 250025 4000121325 70007742 4700056413

Incluir la informacién de reservas o cambios presupuestales (si es el caso)

e Relacién de los pagos realizados (tenga en cuenta si existen, anticipos, pagos
anticipados, pagos por recursos a administrar, honorarios. se obtiene del
reporte que se origina con la transaccién SAP ZMMPURO029 - Historial de Pagos
del Contrato); se relacionan de manera acumulativa:

Registro Fecha de @, REEEE &
..~ .| Satisfacciéon |Valor Facturado
Presupuestal (No. No. Factura Contabilizaci o
. . (Documento |(valor Recibido)
Pedido) on .
de Material)
4700056413 El 19/11/2025 5000779978 $32.050.000

¢ Informe de ejecucidn financiera del contrato por proyectos: insertar el informe
gue se obtiene del reporte que se origina con la transaccion SAP ZMMPUR189 -
Informe financiero de contratos. (Estas cifras representan el acumulado de la
ejecucion del contrato por proyectos):

Registro L etor
Presupues Grupo | Denominacién Nombre Valor Facturado | Saldo por
Contrato tal de Grupo de Proyecto Proyecto proyec.to por por proyec.to
(Pedido) compras Compras pedido proyecto del pedido
del pedido
FORMACIO

N PARA EL
TRABAJO
DE
ACUERDO
ALA
DEMANDA
LABORAL
PARA LA
POBLACIO
N
MEDELLIN

4600105649 4700056413 226 Desarrollo Econom. 250025 140.000.000 32.050.000 107.950.000
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Resumen de la ejecucién de los recursos:

Valor del Contrato $140.000.000
Adiciones $0

Total valor del contrato mas adiciones $140.000.000
Pagos Realizados (Acumulado) $32.050.000
Pago autorizado del mes noviembre $36.600.000
Porcentaje de ejecucion financiera 29.32%

Incluir un informe de ejecucion del contrato de acuerdo con la naturaleza de este

y las caracteristicas de la propuesta econdmica y/o el presupuesto, en el
formato que la Secretaria, Departamento Administrativo o Gerencia adscrita
tenga definido como herramienta de seguimiento a la ejecucion contractual y
gue evidencie el avance presupuestal durante el periodo reportado y acumulado.
Esto es: Acta de Pago, Resumen de Ejecucidon, Archivo de Reporte de
Independientes o de Control de pagos, Etc.

Ejecucion presupuestal — noviembre 2025

Cod. FO-GDEC-030
Formato
Version, 2 FO-GDEC Ejecucion Presupuestal Programa Formacion Alcaldiadomdll\n
[ e p—
Fecha: 14/11/2025 CONTRATO No. 4600105649
EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
EJECUCION MENSUAL
PRESUPUEST % Pendiente | % pendiente
CONCEFTO mes 1 mes 3 mes 3 P - .
0 Septiembr o'::smi Noviembr Dim:re mes5 | mest | mes? | mesd | <mes | Scumulada efecucion | por ejecutar | por ejecutar
3 3 final
Acompanaminto a la
ESTRATEGIAS TRANSVEREALES  |pemanencis - Recursas 15.524.000 1277238 1.277.239 2.554.478 16.04% 13.266.522 83.96%
Humanos
2.554.478 16.04% 13.366.522 83.96%
Formacion en Teenica
FORMACION ¥ ENTREMAMIENTO | Laboral en Disefio Grafico 86161617 11.383. 11.383. 12766 818 1642% 63.394.753 T3.38%
22765818 1642% 63.394.753 73.38%
:_%ESNIIEFL%IL‘%NNTYES CCIoN DB inseripeion y seleccion - 4.500.000| 555845 3044355 4.500.000 100,00% 0,00%
Servicios Logisticos
AN Y SELECCIC Difusién, convocatoria,
:_%ESNIIEF‘!%QNNTYES CCICN DB inscripeion y seleccidn - B.677.850 73.50% ZABTA1D 0%
Recursos Humanos
11477890 B3.76% 2167110 16.24%
Bienestar - Servicios
KIT PARA ESTUDIANTES Logisti 7.430.000 - | 4.550.000} 4.550.000 63.81% 2.580.000 38.1%%
TALLER DE SUBLIMACION Y Bienestar - Servicios
PRODUCCION Logisti 4700.000 0.00% 4.700.000 100,00%
4.550.000 46T 7.280.000 B1.54%
] N B I T
T e

Mota: la descripcién del concepto debera ser acorde al

Firma Representante Legal:

final del

yla

Vo. Bo. Interventor
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SOQfAfyJchmBPMzVidiilUSfeqVzYqg7x/edit?usp
=drive link&ouid=110771731943264887847&rtpof=true&sd=true

4. INFORME JURIDICO:

e El debido proceso sancionatorio, derecho de contradiccion; relatar en forma
clara y completa las reclamaciones, controversias y acuerdos entre las partes,
teniendo presente el concepto de la reclamaciéon y la cuantia. También debe
dejarse claro, la disponibilidad de recursos para el pago de dichas
reclamaciones y a partir de qué momento se efectuara su pago. (cuando aplique)

e Alafecha, el presente contrato no ha presentado reclamaciones, controversias
y acuerdos.

e Relacién del soporte de multas, sanciones, clausula penal, declaracion de la
caducidad o incumplimiento, la verificacion del pago y la publicacién de dichos
actos administrativos ante las entidades competentes (segln cada caso y
presentar el detalle de la gestion, estado y seguimiento respectivo). (Cuando

aplique)

¢ A la fecha, el presente contrato no ha presentado multas, sanciones, clausula
penal, declaracién de la caducidad o incumplimiento.

o Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: (esta
informacién deber4 ser acumulativa si es el caso de ampliaciones o
modificaciones al contrato que tengan relacién con las pdlizas).

. Fecha de
Cobertura de la Péliza iy
Nombre ® AT 8 Aprobacion Valor
Aseguradora NP (el Tpe 26 ATTpeE dela Amparado
Desde Hasta o
Garantia
Calidad 17/09/2025 | 30/06/2026 | 17/09/2025 | $14.000.000
limi 17 202 202 17 202 14. .
65-44-101242810 Cumplmlento. /09/2025 | 30/06/2026 /09/2025 | $14.000.000
SEGURO DE Pago de Salarios,
Seguros del | CUMPLIMIENTO Prestaciones
Estado S.A Sociales Legales, e 17/09/2025 | 31/12/2028 | 17/09/2025 $7.000.000
indemnizaciones
laborales
65-44-101240882
SERIEDAD DE LA Seriedad de la oferta | 21/07/2025 | 21/11/2025 | 12/07/2025 | $24.754.225
OFERTA

Analisis recibo a satisfaccion de los productos establecidos en el contrato para el segundo
pago, correspondiente al 25% del valor del contrato, equivalente a TREINTA Y DOS
LLONES CINCUENTA MIL PESOS M/L ($32.050.000). y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($4.550.000) por recursos de eficiencia.
Para un total de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($36.600.000)
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Se recibe por parte del contratista los siguientes productos:

Segundo pago: Por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000)
M/L, correspondiente a un (25%), los cuales se cancelaran previa presentacion y
aprobacién por parte del supervisor del contrato, de los siguientes productos en formatos
digital:

Informe de avance del proyecto, el cual debe contener la informacion del proceso
formativo y las estrategias transversales realizadas, ademas debe aportar las siguientes
evidencias:

Formacion:

1. Cronograma general del proceso formativo en semanas.

2. Formatos de asistencia proporcionado por la Unidad de Formacion, debidamente
diligenciados por cada una de las actividades formativas realizadas segln cronograma.

3. Informe de la actividad de Induccién a la formacién y el entrenamiento.

4. Informe mensual del avance y cumplimiento del cronograma formativo.

Estrategias transversales:

1. Formato diligenciado de contactos — estrategia para la permanencia

2. Informe consolidado de las estrategias transversales de permanencia con sus
resultados y respectivos soportes. (proceso psicosocial, permanencia)

Es de resaltar que la ESCUELA DE DISENO TECNICO ESDITEC LTDA a pesar de ser
su primer contrato con el Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha
demostrado que van mas alla de las obligaciones del mismo, en lo relacionado con la
formacion integral a los beneficiarios del programa, brindando una mejor calidad de vida
para ellos y sus familias.

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefalado en el
contrato, el suscrito supervisor, autoriza el pago parcial del periodo reportado por valor de
$36.600.000.

Se aprueba el segundo pago del contrato por valor de $36.600.000, correspondientes al
25% del valor del contrato por $32.050.000 y $4.550.000 de recursos de eficiencia, de los
cuales aport6 las evidencias pertinentes.

Atentamente,

Claduts Aclues Valloys Cl
PAULA ANDREA VALLEJO CHAUCANEZ
Supervisora
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